PRIJEDLOG
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj
150/11, 12/13 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj ---------------- donijela

UREDBU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O UNUTARNJEM USTROJSTVU
MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (,,Narodne
novine®, broj 21/17), u ¢lanku 2. tocka 8. mijenja se 1 glasi:

»3. Samostalni sektor za socijalno partnerstvo®.
Iza tocke 8. dodaje se nova tocka 8.a. koja glasi:
,»8.a. Samostalna sluzba za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje.*.

Clanak 2.
U c¢lanku 3. iza rijeci: ,,protokolarni poslovi®, dodaju se rijeci: ,,poslovi prijevoda,”, a iza
rije¢i ,,plana rada“ dodaju se rijeci: ,,poslovi vezani za pripremu, provedbu i pracenje
projekata Ministarstva financiranih iz programa EU, medunarodnih financijskih institucija 1
bilateralnih izvora,*.

Clanak 3.
Clanak 16. mijenja se i glasi:

»Uprava za rad obavlja analiticke, upravne 1 druge stru¢ne poslove koji se odnose na
individualne 1 kolektivne radne odnose, kolektivne ugovore, zaStitu na radu 1 tripartitnu
suradnju, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz podrucja rada i
zaStite na radu, pruza stru¢nu pomo¢ tijelima, poslodavcima, udrugama poslodavaca,
sindikatima i radnicima, obavlja registraciju udruga definiranih Zakonom o radu, vodi
evidencije, prati i analizira podatke o privremenom zaposljavanju, vodi evidenciju o
utemeljenim radnickim vije¢ima 1 europskim radni¢kim vije¢ima, izraduje programe
namijenjene strucnjacima zaStite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim
ovlaStenicima 1 povjerenicima zaStite na radu u okviru trajnog stru¢nog usavrSavanja,
organizira i provodi strucne ispite zastite na radu, provodi medunarodne ugovore iz podrucja
rada 1 zaStite na radu, sudjeluje u postupku sklapanja bilateralnih 1 multilateralnih
medunarodnih ugovora iz podrucju rada, obavlja poslove koji se odnose na pracenje
uskladenosti hrvatskoga radnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije na
podrucju rada 1 zaStite na radu, te prati provedbu medunarodnih ugovora 1 propisa iz podrucja
rada i1 zaStite na radu, pruza stru¢nu i administrativhu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje
reprezentativnosti, promice bipartitni 1 tripartitni socijalni dijalog, promice kolektivno



pregovaranje, rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za
polaganje strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, za polaganje strucnog ispita za
koordinatora zastite na radu I i II, priznavanje statusa koordinatora zastite na radu I i II,
rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku u vezi s davanjem ovlastenja
osobama za zaStitu na radu, rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga
poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na
podru¢ju Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija, rjeSava u upravnim
stvarima u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s
odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine i
udruga poslodavaca visSe razine koji djeluju na podrucju jedne Zupanije, kontaktna je tocka za
europsku administrativnu suradnju radi zastite i ostvarivanja zakonom zajamcenih radnih
prava radnika upucenih na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruzanja
usluga. U suradnji sa Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i
medunarodne suradnje, obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u
radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija u podru¢ju rada, posebice
Medunarodne organizacije rada, priprema odgovore na prituzbe, sudjeluje u izradi stru¢nih
priprema te prijedloga stajaliSta iz podrucja rada i zastite na radu za potrebe sudjelovanja u
radnim skupinama vijeca, za potrebe Vijeca ministara i Europskog vijeca, izraduje izvjeséa o
viSestranim medunarodnim ugovorima iz podru¢ja rada, suraduje s VijeCem Europe i
Medunarodnom organizacijom rada, kao i s drugim medunarodnim organizacijama, sudjeluje
u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz
svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog prorauna i u izradi strateSkog plana
Ministarstva, sudjeluje s ministarstvom nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom u
poslovima upravljanja i raspolaganja dionica i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji
¢ine drzavnu imovinu u vlasniStvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja
se pretezno bave djelatnostima iz podrucja popisanog djelokruga Uprave, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Upravi za rad ustrojavaju se:
3.1. Sektor za rad i zastitu na radu
3.2. Sektor za kolektivne radne odnose 1 medunarodnu suradnju na podrucju rada.*.

Clanak 4.
U clanku 17. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Sektor za rad i zaStitu na radu obavlja normativne, upravne i druge strucne poslove u vezi
pracenja primjene propisa iz podrucja rada 1 zastite na radu, izraduje izvjesc¢a, studije 1 analize
iz podru¢ja radnog prava, vodi evidenciju 1 analizira podatke o privremenom zaposljavanju,
zaduzen je za evidenciju 1 analizu podataka o radnickim vije¢ima i europskim radnickim
vije¢ima, izraduje izvjesc¢a, studije i analize o primjeni propisa i poloZaju radnika, priprema
nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa, te misljenja u vezi s provedbom propisa
iz podrucja radnog prava, radi na preuzimanju i provedbi pravne steCevine Europske unije iz
djelokruga Sektora, izraduje pisane upute uredima drZzavne uprave u zZupanijama iz podrucja
rada i programe namijenjene stru¢njacima zastite na radu, koordinatorima, poslodavcima,
njihovim ovlastenicima 1 povjerenicima zastite na radu, organizira 1 provodi strucne ispite
zaStite na radu, rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za
polaganje stru¢nog ispita za strunjaka zaStite na radu, za polaganje stru¢nog ispita za
koordinatora zastite na radu I i II, priznavanje statusa koordinatora zaStite na radu I i II,
rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku u vezi s davanjem ovlasStenja



osobama za zaStitu na radu, prati i analizira propise, konvencije i preporuke Medunarodne
organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije, nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu
iz djelokruga Sektora, vodi projekte i provodi kampanje zastite na radu i sprje¢avanje rada na
crno, suraduje s medunarodnim i nacionalnim ustanovama i organizacijama za zastitu na radu,
suraduje s Europskom agencijom za zaStitu zdravlja i1 sigurnost na radu, sudjeluje u radu
Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija 1 akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 5.

U c¢lanku 18. iza rijeci: ,,studije i analize iz podrucja radnog prava,” dodaju se rijeci: ,,provodi
aktivnosti u svezi preuzimanja i provedbe pravne steCevine Europske unije iz djelokruga
Sluzbe,*.

Clanak 6.

U ¢lanku 19. iza rijeci: ,,upravne i stru¢ne poslove u vezi sa zaStitom na radu, dodaju se
rijeci: ,,provodi aktivnosti u svezi preuzimanja i provedbe pravne stecevine Europske unije iz
djelokruga Sluzbe,*, a rijeci: ,,i davanjem odobrenja strunjacima za zastitu na radu* brisu se.

Clanak 7.
Clanak 20. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

»3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju na podrucju rada
Clanak 20.

Sektor za kolektivne radne odnose 1 medunarodnu suradnju na podrucju rada u suradnji sa
Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, obavlja
normativne, upravne i druge struéne poslove u vezi s normativnim aktivnostima i pra¢enjem
primjene propisa o kolektivnim radnim odnosima, provodi aktivnosti u svezi preuzimanje i
provedbu pravne stecevine Europske unije iz djelokruga Sektora, rjeSava u upravnim stvarima
u prvostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga poslodavaca vise
razine koji djeluju na podru¢ju Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija,
rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u
skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise
razine i1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju jedne Zupanije, vodi registar
udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu, obavlja normativne i upravne
poslove na podrucju reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata i vodi evidenciju
reprezentativnih sindikata, pruZza administrativnu 1 struénu pomo¢ za primjenu propisa iz
podrudja reprezentativnosti, priprema odgovore i sudjeluje u upravnim sporovima pokrenutim
protiv upravnih akata o registraciji udruga i reprezentativnosti udruga, obavlja normativne,
struéne 1 upravne poslove u vezi s radnicima upuéenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru
transnacionalnog pruzanja usluga, obavlja poslove nacionalne kontaktne to¢ke za informacije
o upucivanju radnika u Republiku Hrvatske u okviru transnacionalnog pruzanja usluga i
odrzava informativnu web stranicu za upucene radnike, vodi 1 koordinira meduresornu radnu
skupinu koja prati primjenu propisa o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku, prati propise



konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe, Europske unije i
ostale medunarodne ugovore iz djelokruga Sektora, izraduje strucne analize i prijedloge za
potpisivanjem viSestranih medunarodnih ugovora na podru¢ju rada koje usvajaju
Medunarodna organizacija rada i Vije¢e Europe, priprema normativne prijedloge o ratifikaciji
potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada, izvjeStava o primjeni viSestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada kojih je Republika Hrvatska strankom, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju na podrucju rada ustrojavaju
Se:

3.2.1. Sluzba za kolektivne radne odnose 1 administrativnu suradnju u podrucju upucivanja
radnika

3.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju na podru¢ju rada.*.

Clanak 8.
Clanak 21. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

»3.2.1. Sluzba za kolektivne radne odnose i administrativau suradnju u podrucju upuéivanja
radnika

Clanak 21.

SluZba za kolektivne radne odnose 1 administrativnu suradnju u podrucju upucivanja radnika
obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove u vezi S normativnim aktivnostima i
pracenjem primjene propisa o kolektivnim radnim odnosima, provodi aktivnosti u svezi
preuzimanje 1 provedbu pravne steevine Europske unije iz djelokruga SluZbe, vodi registar
udruga utemeljenih u skladu sa Zakonom o radu i vodi evidenciju sklopljenih kolektivnih
ugovora, priprema nacrte zakona i1 drugih propisa iz djelokruga Sluzbe, izraduje misljenja u
vezi s provedbom propisa iz djelokruga rada sluzbe, rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine i udruga poslodavaca vise
razine koji djeluju na podrucju Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija,
rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u
skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise
razine i1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju jedne Zupanije, vodi registar
udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu, obavlja normativne i upravne
poslove na podrucju reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, vodi evidenciju
reprezentativnih sindikata, pruza administrativnu i stru¢nu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje
reprezentativnost za primjenu propisa iz podrucja reprezentativnosti, priprema odgovore i
sudjeluje u upravnim sporovima pokrenutim protiv upravnih akata o registraciji udruga i
reprezentativnosti udruga, vodi evidencije o reprezentativnim sindikatima, prati propise
konvencije 1 preporuke Medunarodne organizacije rada, VijeCa Europe, Europske unije i
ostale medunarodne ugovore iz djelokruga Sluzbe te sudjeluje u radu odgovarajucih
medunarodnih tijela 1 provedbi projekata iz djelokruga Sluzbe, obavlja normativne, struc¢ne 1
upravne poslove u vezi s radnicima upucenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru
transnacionalnog pruzanja usluga, Sluzba obavlja upravne i stru¢ne poslove kontaktne tocke
za europsku administrativnu suradnju radi zastite i ostvarivanja zakonom zajamcenih prava iz
radnog odnosa radnika upucenih na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog



pruzanja usluga, te koordinira sva tijela u ¢ijoj se nadleznosti nalaze propisi koji se ticu
upucenih radnika, izraduje 1 aZurira nacionalnu mreznu stranicu s ciljem javne dostupnosti tih
podataka te suraduje putem Informacijskog sustava unutarnjeg trziSta (IMI) elektronickog
sustava razmjene informacija na jedinstvenom trziStu, pruza potrebnu struénu pomo¢ i
suraduje s drugim nadleznim tijelima kao i s istovrsnim tijelima u drugim drzavama, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga..

Clanak 9.
Clanak 22. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
»3.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju na podrucju rada
Clanak 22.

Sluzba za medunarodnu suradnju na podru¢ju rada u suradnji sa Samostalnom sluzbom za
koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, prati propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe, Europske unije i ostale medunarodne ugovore
iz podru¢ja rada, prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s viSestranim
medunarodnim ugovorima, izraduje stru¢ne analize i prijedloge za potpisivanjem visestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada koje usvajaju Medunarodna organizacija rada,
Vije¢e Europe, i Ujedinjeni narodi, priprema odgovore na prituzbe, vodi aktivnosti i priprema
struéne podloge i normativne prijedloge o ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na
podru¢ju rada, koordinira i izvjeStava o primjeni viSestranih medunarodnih ugovora na
podru¢ju rada kojih je Republika Hrvatska strankom, sudjeluje u radu odgovarajucih
medunarodnih tijela 1 provedbi projekata iz djelokruga Sluzbe, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga rada.*.

Clanak 10.
U clanku 30. stavku 2. tocka 2. mijenja se i glasi:

»J.2. Sektor za europske poslove 1 medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i
socijalne sigurnosti.®.

Clanak 11.
Clanak 34. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,»9.2. Sektor za europske poslove i medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava
i socijalne sigurnosti

Clanak 34.

Sektor za europske poslove 1 medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i
socijalne sigurnosti, u suradnji sa Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i
medunarodne suradnje, obavlja stru¢ne i1 koordinativne poslove vezane uz suradnju S
institucijama 1 tijelima Europske unije i medunarodnih organizacija na podru¢ju mirovina i
mirovinskog osiguranja te socijalne sigurnosti. Sudjeluju u radu institucija i drugih tijela
Europske unije (Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti,
Savjetodavnog odbora za uskladivanje sustava socijalne sigurnosti, Odbora za socijalnu



zaStitu, te niza drugih ad-hoc odbora i radnih skupina koji se osnivaju pri navedenim tijelima i
institucijama sa svrhom izrade posebnih izvjeséa iz podru¢ja mirovina i koordinacije sustava
socijalne sigurnosti npr. Izvjes¢e o primjerenosti mirovina, Izvjesée o starenju stanovnistva,
Izvjes¢e o odredivanju primjenjivog zakonodavstva i sl.) te izraduje prijedloga stajaliSta o
dokumentima Europske unije iz podru¢ja mirovinskog osiguranja i odredenih grana socijalne
sigurnosti, prati razvoj pravne stecevine Europske unije iz nadleznosti mirovinskog sustava,
sudjeluje u izradi propisa radi osiguranja njihove uskladenosti s pravnom steCevinom
Europske unije. Priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih misljenja i stajalista s podrucja
mirovina i socijalne sigurnosti za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama Vijeca, za potrebe
Vije¢a ministara i Europskog vijeca, za sastanke Odbora zamjenika Stalnih predstavnika pri
Europskoj uniji (COREPER 1), prati opée smjernice 1 odluke Europske unije te ispituje
uskladenost i sudjeluje u pripremi propisa iz djelokruga Uprave. Sektor obavlja poslove
vezane uz razvoj i unapredenje medunarodne suradnje kao $to je priprema ocitovanja o stanju
zakonodavstva iz podru¢ja mirovina za medunarodne organizacije i institucije kojih je
Republika Hrvatska ¢lanica ili za ¢ije se ¢lanstvo priprema (Ujedinjeni narodi, Vijece Europe,
Organizacija za gospodarsku suradnju i razvitak - OECD, Medunarodna organizacija za
socijalno osiguranje - ISSA i dr.), obavlja stru¢ne i koordinativne poslove pripreme,
sudjelovanja u pregovorima o sklapanju i potvrdivanja bilateralnih medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju. Sektor priprema izvje$c¢a i misljenja o primjeni uredbi Europske unije
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju te
pruza stru¢nu pomo¢ u vezi s njthovom primjenom u suradnji s drugim tijelima i ustanovama
drzavne uprave putem koordinativnog tijela, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za europske poslove i medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i
socijalne sigurnosti ustrojavaju se:

5.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju u podruc¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti
5.2.2. Sluzba za europske poslove u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti.*.

Clanak 12.
Iza ¢lanka 34. dodaju se ¢lanci 34.a 1 34.b s naslovima iznad njih koji glase:

»J.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava i socijalne
sigurnosti

Clanak 34.a

Sluzba za medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti, u
suradnji sa Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje,
obavlja stru¢ne i koordinativne poslove u vezi sa sudjelovanjem u pripremi i pregovorima o
sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj
koordinaciji kod pripreme ugovora i u izradi prijedloga zakona o potvrdivanju medunarodnih
ugovora, izraduje izvjesca u fazi pripreme medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju i
miSljenja o primjeni ve¢ zakljucenih medudrzavnih ugovora te pruza stru¢nu pomo¢ u vezi s
njihovom primjenom kao i suradnju s drugim tijelima drZzavne uprave u provedbi
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti putem koordinativnog tijela, obavlja stru¢ne i koordinativne
poslove vezane uz suradnju s medunarodnim organizacijama na podru¢ju mirovina i



mirovinskog osiguranja i poslove vezane uz razvoj i unapredenje medunarodne suradnje kao
Sto je priprema ocitovanja i izvjeS¢a o stanju zakonodavstva iz podru¢ja mirovina i
mirovinskoga osiguranja za medunarodne organizacije 1 institucije kojih je Republika
Hrvatska ¢lanica ili za ¢ije se Clanstvo priprema (npr. Ujedinjeni narodi, Vije¢e Europe,
Organizacija za gospodarsku suradnju i razvitak - OECD, Medunarodna organizacija za
socijalno osiguranje - ISSA i dr.), te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

5.2.2. Sluzba za europske poslove u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti
Clanak 34.b

Sluzba za europske poslove u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti, u suradnji
sa Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, obavlja
stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s institucijama i tijelima Europske unije u
podrucju mirovina i mirovinskog osiguranja te provedbe uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti. Sudjeluju u radu institucija i tijela Europske unije (npr.
Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, Savjetodavnog odbora
za uskladivanje sustava socijalne sigurnosti, Odbora za socijalnu zastitu, te niza drugih ad-hoc
odbora i radnih skupina koji se osnivaju pri navedenim tijelima i institucijama sa svrhom
izrade posebnih izvjesca iz podrucja mirovina i koordinacije sustava socijalne sigurnosti npr.
IzvjeS¢e o primjerenosti mirovina, IzvjeSée o starenju stanovnistva, IzvjeS¢e o odredivanju
primjenjivog zakonodavstva i sl.), koordinira i sudjeluje u izradi prijedloga stajalista o
dokumentima Europske unije iz podru¢ja mirovinskog osiguranja i odredenih grana socijalne
sigurnosti, prati razvoj pravne stecevine Europske unije iz nadleznosti mirovinskog sustava,
sudjeluje u izradi propisa radi osiguranja njihove uskladenosti s pravnom steCevinom
Europske unije, priprema prijedloge stru¢nih i1 nacionalnih misljenja i stajaliSta s podrucja
mirovina i1 socijalne sigurnosti za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama Vijeca, za potrebe
Vijeca ministara 1 Europskog vijeca, za sastanke Odbora zamjenika Stalnih predstavnika pri
Europskoj uniji (COREPER 1), prati opée smjernice i odluke Europske unije te ispituje
uskladenost 1 sudjeluje u pripremi propisa iz djelokruga Uprave, sudjeluje u pripremi izvjeSca
1 miSljenja o primjeni uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i te
pruza stru¢nu pomo¢ u vezi s njthovom primjenom u suradnji s drugim tijelima i ustanovama
drzavne uprave putem koordinativnog tijela, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.*.

Clanak 13.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

»Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije obavlja poslove upravljanja i
provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., koji se sufinanciraju sredstvima
Europskog socijalnog fonda, kao i upravljanja Operativnim programom za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014. — 2020. sufinanciranim iz Fonda europske pomo¢i za
najpotrebitije (FEAD), te programima financiranima iz drugih fondova Europske unije u
podrucju rada i zaposljavanja, ukljucujuéi programiranje operativnih programa, uspostavu i
kontrolu rada sustava upravljanja i kontrola, financijsko planiranje i kontrolu, pracenje,
vrednovanje i informiranje, pripremu i provedbu programa i projekata, suradnju s Europskom
komisijom vezano uz provedbu operativnih programa i obavljanje poslova vezanih uz
sudjelovanje u radnim tijelima Europske komisije, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.



U Upravi za upravljanje operativnim programima Europske unije ustrojavaju se:
6.1. Sektor za programiranje i1 prac¢enje operativnih programa

6.2. Sektor za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢

6.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata operativnih programa

6.4. Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava.*.

Clanak 14.
Clanak 36. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,,0.1. Sektor za programiranje i pracenje operativnih programa
Clanak 36.

Sektor za programiranje i pra¢enje operativnih programa koordinira i kontrolira poslovne
procese u Sektoru, obavlja stru¢ne, administrativne i upravne poslove vezano uz pripremu,
provedbu i pracenje operativnih programa iz nadleznosti Uprave, ukljucujuci financijsko
upravljanje, pracenje i kontrolu, planiranje koriStenja sredstava na programskoj razini,
pracenje i izvjeStavanje o ostvarenju fizickih i financijskih pokazatelja u skladu s okvirom
uspjesnosti, upravlja sustavom pracenja provedbe operativnih programa, tijeka financijskih
sredstava, izraduje interna, godiSnja i zavrSna izvjeS¢a o provedbi operativnih programa,
koordinira rad Odbora za pracenje operativnih programa, osigurava provodenje postupaka
vrednovanja operativnih programa, , koordinira pripremu i izradu strateSkih programskih
dokumenata za koriStenje sredstava iz ESI fondova, koordinira postupak pripreme i revizije
operativnih programa, sudjeluje u koordinacijskim Odborima i povezanim aktivnostima, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za programiranje i pracenje operativnih programa ustrojavaju se:
6.1.1. SluZba za programiranje i vrednovanje operativnih programa
6.1.2. Sluzba za financijsko planiranje i pracenje operativnih programa.*.

Clanak 15.
Clanak 37. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,»0.1.1. Sluzba za programiranje i vrednovanje operativnih programa
Clanak 37.

Sluzba za programiranje i vrednovanje operativnih programa koordinira, upravlja 1 kontrolira
poslovne procese u Sluzbi vezane uz programiranje i pracenje provedbe operativnih programa
iz nadleznosti Uprave, obavlja strucne i administrativne poslove u vezi s koordinacijom i
pripremanjem godisnjih 1 viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju razvoja ljudskih
potencijala, vodi postupak pripreme i revizije operativnih programa iz nadleZznosti Uprave,
koordinira rad Odbora za praenje operativnih programa i osigurava pravovremenu pripremu i
dostavu potrebne dokumentacije kojom se osigurava nadzor nad kvalitetom provedbe
operativnih programa, koordinira pripremu izvjesca i dostavlja Europskoj komisiji godisnja i
zavr$na izvjeSc¢a o provedbi operativnih programa, osigurava elektronicku razmjenu podataka
s Europskom komisijom, koordinira i osigurava provedbu vrednovanja (evaluacija)
operativnih programa u skladu s evaluacijskim planovima, koordinira rad i suraduje s ostalim



unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu
pracenja i analize tijeka realizacije provedbe operativnih programa, analizira ispunjenje
pokazatelja u okviru provedbe operativnih programa, sudjeluje u radu radnih grupa Europske
komisije, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za programiranje i vrednovanje operativnih programa ustrojavaju se:
6.1.1.1. Odjel za pracenje operativnih programa

6.1.1.2. Odjel za programiranje

6.1.1.3. Odjel za vrednovanje.*.

Clanak 16.
Iza ¢lanka 37. dodaju se ¢lanci 37.a, 37.b 1 37.c s naslovima iznad njih koji glase:

,»,0.1.1.1. Odjel za pracenje operativnih programa
Clanak 37.a

Odjel za pracenje operativnih programa obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s
praéenjem provedbe operativnih programa iz nadleznosti Uprave u skladu s okvirom
uspjesnosti pri ¢emu suraduje sa Sluzbom za financijsko planiranje i pracenje operativnih
programa, koordinira rad Odbora za pradenje operativnih programa 1 osigurava
administrativnu podrSku radu istih, koordinira postupke izrade i izmjena i/ili dopuna Kriterija
odabira i metodologije odabira operacija te ih priprema za podnoSenje na odobrenje Odboru
za pracenje, koordinira pripremu godiS$njih sastanaka s Europskom komisijom i razmjenu
informacija o napretku provedbe programa s Europskom komisijom, koordinira izradu
internih, godiS$njih i zavr$nih izvjeS¢a o provedbi i ostalih dokumenata Odbora za pracenje,
koordinira rad ostalih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ostalih tijela u sustavu upravljanja i
kontrole u svrhu pracenja i analize tijeka realizacije provedbe operativnih programa, sudjeluje
U procesu revizije operativnih programa u dijelu izmjena i/ili dopuna pokazatelja provedbe
operativnih programa, prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka s
Europskom komisijom iz djelokruga svoje nadleZznosti, daje upute/smjernice tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole vezane uz pokazatelje provedbe operativnih programa,
sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.1.1.2. Odjel za programiranje
Clanak 37.b

Odjel za programiranje obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s koordinacijom i
pripremanjem godisnjih 1 viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju razvoja ljudskih
potencijala, uklju¢uju¢i Program za zapoSljavanje 1 socijalne inovacije (EaSI) i Europski fond
za prilagodbu globalizaciji, te izvjestava koordinacijsko tijelo o poduzetim aktivnostima,
koordinira proces programiranja operativnih programa Europskog socijalnog fonda i Fonda
Europske pomo¢i za najpotrebitije, sudjeluje u procesu pripreme Partnerskog sporazuma,
koordinira provedbu i pracenje Operativnog programa financiranog iz Fonda europske
pomoc¢i za najpotrebitije (FEAD), koordinira postupak revizije operativnih programa, provodi
partnerske konzultacije sa svim relevantnim sudionicima uklju¢enima u pripremu i provedbu
operativnih programa, prati ispunjenje ex-ante uvjeta Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020., sudjeluje u koordinaciji pripreme odgovarajucega broja
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projektnih prijedloga za financiranje u podrucju razvoja ljudskih potencijala, sudjeluje u
provedbi devetog prioritetnog podrucja Europske strategije za dunavsku makro regiju koje se
odnosi na ,,Ulaganje u ljude i vjestine®, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.1.1.3. Odjel za vrednovanje

Clanak 37.c

Odjel za vrednovanje obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz vrednovanje
operativnih programa iz nadleznosti Uprave, priprema i prati provedbu evaluacijskih planova
(planova vrednovanja), priprema natjeCajnu dokumentaciju za provedbu pojedinacnih
evaluacija operativnih programa, upravlja radom evaluacijskih upravljackih skupina, suraduje
s Odjelom za informiranje u provedbi mjera informiranja o rezultatima provedenih evaluacija,
priprema prijedloge korektivnih mjera i prati provedbu evaluacijskih preporuka u sustavu,
sudjeluje u pruzanju podrSke u pripremi sjednica Odbora za pracenje i ostalih relevantnih
sastanaka i1 drugih vrsta dogadanja, obavlja poslove izvjeStavanja o ostvarenju provedbe
operativnih programa iz nadleznosti Uprave prema relevantnim tijelima, prikuplja i unosi
podatke u elektroni¢ki sustav za razmjenu podataka s Europskom komisijom iz djelokruga
svoje nadleznosti, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga..

Clanak 17.
Clanak 38. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,»0.1.2. Sluzba za financijsko planiranje i pracenje operativnih programa
Clanak 38.

Sluzba za financijsko planiranje i prac¢enje operativnih programa upravlja i1 kontrolira
poslovne procese u Sluzbi vezane uz financijsku provedbu operativnih programa iz
nadleznosti Uprave, ukljucujuéi planiranje koriStenja sredstava na programskoj razini,
planiranje 1 prac¢enje izvrSenja prorac¢una u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje programa iz
nadleZnosti Uprave te pripremu prijedloga korektivnih mjera, osigurava koriStenja sredstava
operativnih programa u skladu s godi$njim i viSegodiSnjim ciljnim vrijednostima u svrhu
izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3 pravilo) i uskladenosti provedbe s
utvrdenim okvirom uspjes$nosti, koordinira pracenje i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih
pokazatelja u skladu s kriterijima uspjeSnosti, upravlja sustavom za financijsko pracenje
provedbe 1 tijeka financijskih sredstava, koordinira izvjeStavanje o odobrenim troSkovima i
postupcima prema Tijelu za ovjeravanje, kao i pripremu dokumenata kojima se iskazuju
nastali izdaci u cilju njihova ovjeravanja i refundacije od strane Europske komisije, priprema
analiticke podloge vezane za financijske aspekte provedbe operativnih programa, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za financijsko planiranje i pracenje operativnih programa ustrojavaju se:
6.1.2.1. Odjel za financijsko planiranje i kontrolu
6.1.2.2. Odjel za financijsko pracenje.*.

Clanak 18.

Clanak 39. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
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,»,0.1.2.1. Odjel za financijsko planiranje i kontrolu
Clanak 39.

Odjel za financijsko planiranje i kontrolu obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
osiguravanje koristenja sredstava operativnih programa iz nadleznosti Uprave, u skladu s
godisnjim i viSegodi$njim ciljnim vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog opoziva
sredstava (N+3 pravilo), uklju¢ujuéi pripremu i kontrolu financijskih planova, prognoza
koriStenja sredstava, planiranje proracuna u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje u okviru
operativnih programa iz nadleznosti Uprave, koordinaciju aktivnosti tijela sustava upravljanja
1 kontrole vezano uz osiguravanje sredstava nacionalnog sufinanciranja i koristenje sredstava,
pruzanje uputa tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi s financijskim planiranjem i
upravljanjem, sudjeluje u postupcima provjere nastalih izdataka i pripremu relevantne
dokumentacije u cilju njihova ovjeravanja i1 refundacije od strane Europske komisije,
poduzimanje potrebnih mjera s ciljem spreavanja povrata neutroSenih sredstava te
odobravanje preraspodjele sredstava, podnoSenje Europskoj komisiji financijskog plana i
ostale relevantne dokumentacije, dostavlja srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za
financije zahtjeve za isplatu javnih sredstava korisnicima te odobrava i osigurava ukupnost
placanja istih, osigurava povrat nepravilno utroSenih sredstava od strane korisnika, vodi
evidenciju o povratima te dostavlja tijelu za ovjeravanje informacije o utvrdenim i izvrSenim
povratima, prikuplja i unosi podatke u relevantne informacijske sustave, prati nacionalne
propise i propise Europske unije u vezi s financijskim planiranjem i upravljanjem, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 19.
Clanak 40. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,»0.1.2.2. Odjel za financijsko prac¢enje
Clanak 40.

Odjel za financijsko pracenje obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz pracenje 1
izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja provedbe operativnih programa iz
nadleznosti Uprave, ukljuc¢ujuéi pracenje okvira uspjesnosti, pracenje provedbe (N+3) pravila
operativnih programa, izradu internih, kvartalnih, godiS$njih 1 zavr$nih izvje$¢a i1 analiza o
financijskoj provedbi operativnih programa, pracenje izvrSenja prora¢una u dijelu koji se
odnosi na sufinanciranje operativnih programa iz nadleznosti Uprave, prac¢enje financijskih
planova i prognoza koriStenja sredstava, sudjelovanje u aktivnostima zatvaranja operativnih
programa, dostavu podataka o provjerama koje se odnose na izdatke navedene u lIzjavi o
izdacima/Zahtjevu za placanje relevantnim tijelima, dostavu GodiSnjeg sazetka i1 Izjave o
izdacima/Zahtjeva za pla¢anje Tijelu za ovjeravanje, kao i ostale financijske podatke,
prikupljanje i unos podataka u elektroni¢ki sustav za razmjenu podataka s Europskom
komisijom iz djelokruga svoje nadleznosti, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.*.

Clanak 20.

Clanci 41. do 43. i naslovi iznad njih briu se.
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Clanak 21.
Clanak 44. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,,0.2. Sektor za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢
Clanak 44.

Sektor za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢ obavlja strucne i1 administrativne
poslove iz podrucja informiranja, obrazovanja i tehnicke pomoéi operativnih programa iz
nadleznosti Uprave, koordinira pripremu i provedbu projekata tehnicke pomo¢i u okviru
operativnin programa, koordinira provedbu mjera informiranja i vidljivosti, osigurava
prikupljanje i objavu podataka o projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda na
mreznim stranicama, organizira provedbu informativnih kampanja te osigurava provedbu
informiranja i komunikacija sukladno vaze¢im propisima, koordinira i prati imenovanja na
razini Uprave, prati stanja administrativnih kapaciteta u sustavu i povezano izvjeStavanje,
obavlja poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih i obrazovnih aktivnosti
koje se odnose na upravljanje i koriStenje ESF-a za tijela drzavne i javne uprave, lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, potencijalne prijavitelje i korisnike, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢ ustrojavaju se:

6.2.1. SluZba za informiranje 1 tehnicku pomo¢

6.2.2. Sluzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i
kontrola..

Clanak 22.
Clanak 45. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

»0.2.1. Sluzba za informiranje i tehnicku pomoc¢
Clanak 45.

Sluzba za informiranje i tehnicku pomo¢ koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u
Sluzbi, obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na provedbu mjera i
koordinaciju aktivnosti komunikacije, informiranja i vidljivosti, osigurava prikupljanje i
objavu podataka o projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda na mreZznim
stranicama, organizira provedbu informativnih kampanja te osigurava provedbu informiranja i
komunikacija sukladno vazeéim propisima, koordinira pripremu i provedbu projekata
tehnicke pomoc¢i u okviru operativnih programa, upravlja sustavom dodjele i koriStenja
sredstava, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za informiranje 1 tehni¢ku pomo¢ ustrojavaju se:
6.2.1.1. Odjel za informiranje
6.2.1.2. Odjel za tehni¢ku pomo¢.*.

Clanak 23.

Clanak 46. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
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,»,0.2.1.1. Odjel za informiranje
Clanak 46.

Odjel za informiranje obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane za informiranje svih
relevantnih tijela i dionika o provedbi operativnih programa, te o rezultatima vrednovanja
operativnih programa putem razli¢itih kampanja i ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i
vidljivost, vodi evidenciju projekata financiranih iz sredstava Europske unije, objavljuje listu
korisnika projekata, ukljuuju¢i iznose javnih sredstava koji su alocirani po pojedinom
projektu uz naglasavanje uloge Europske unije i osiguranje transparentnosti kad je u pitanju
pomo¢ iz fondova Europske unije, obavlja poslove organizacije i koordinacije provedbe
informativnih aktivnosti te ostalih dogadanja u okviru provedbe programa koje se odnose na
upravljanje i koriStenje ESF-a, koordinira informacije na razini relevantnih internetskih
stranica, azurira sadrzaj internetskih stranica operativnih programa, suraduje u procesu izrade
i provedbe Komunikacijske strategije za fondove Europske unije, izraduje Komunikacijski
akcijski plan na razini pojedinog operativnog programa, sudjeluje u provedbi informativnih
kampanja i izradi promotivnih materijala Ministarstva vezanih za fondove Europske unije,
koordinira promotivne aktivnosti s Koordinacijskim tijelom, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga..

Clanak 24.
Clanak 47. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,»0.2.1.2. Odjel za tehni¢ku pomo¢
Clanak 47.

Odjel za tehnicku pomo¢ obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz pripremu
dokumentacije za provedbu projekata tehniCke pomoc¢i u okviru operativnih programa, i
njihovu provedbu, priprema kriterije za odabir projekata tehnicke pomo¢i i sudjeluje u
njthovom odabiru, prati napredak provedbe projekata tehniCke pomoci, organiziranje
redovitih mjesecnih sastanaka za projekte tehniC¢ke pomoc¢i s predstavnicima tijela unutar
sustava upravljanja i kontrole, kao i s predstavnicima tijela horizontalne razine s ciljem
pracenja provedbe projekata, vodi evidenciju/bazu vanjskih ocjenjivaca projektnih prijedloga,
priprema izvjeS¢a 1 planove provedbe projekata tehnicke pomoci, osigurava Cuvanje
dokumenata 1 evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog
traga, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 25.
Clanak 48. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,,6.2.2. Sluzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i
kontrola

Clanak 48.
Sluzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i kontrola

koordinira i prati imenovanja na razini Uprave kao i ostalih tijela sustava upravljanja i
kontrola Europskog socijalnog fonda i Fonda europske pomoc¢i za najpotrebitije vezana uz
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dijelove provedbe operativnih programa iz nadleznosti Uprave, prati stanja administrativnih
kapaciteta u sustavu i1 povezano izvjeStavanje, suraduje s Koordinacijskim tijelom u
obavljanju poslova organizacije i koordinacije provedbe informativnih i obrazovnih aktivnosti
koje se odnose na upravljanje i koristenje ESF-a za tijela drzavne i javne uprave, lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, potencijalne prijavitelje i korisnike, analizira, priprema te
provodi odgovaraju¢e edukacije za djelatnike sustava upravljanja i kontrola kao i ostale
identificirane dionike, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i kontrola
ustrojavaju se:

6.2.2.1. Odjel za pripremu i provedbu edukacija

6.2.2.2. Odjel za pracenje i razvoj administrativnih kapaciteta.*.

Clanak 26.
Iza ¢lanka 48. dodaju se Clanci 48.a 1 48.b s naslovima iznad njih koji glase:
,0.2.2.1. Odjel za pripremu i provedbu edukacija
Clanak 48.a

Odjel za pripremu i provedbu edukacija, u dogovoru i suradnji s Koordinacijskim tijelom,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih
i obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje i koriStenje ESF-a za tijela drzavne i
javne uprave, lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, potencijalne prijavitelje i
korisnike, analizira, priprema te provodi odgovarajue edukacije za djelatnike sustava
upravljanja i kontrola kao i ostale identificirane dionike, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

6.2.2.2. Odjel za pracenje 1 razvoj administrativnih kapaciteta
Clanak 48.b

Odjel za pracenje 1 razvoj administrativnih kapaciteta obavlja struéne 1 administrativne
poslove vezane uz razvoj administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i kontrole,
ukljuCujuéi: kontinuirano pracenje potreba te pripremu prijedloga mjera jacanja
administrativnih kapaciteta u kvantitativnom i kvalitativnom smislu, pripremu i koordinaciju
izrade strategije organizacijskog razvoja, analiza radne opterecenosti te drugih analiza kojima
se utvrduju potrebe za ljudskim i materijalnim resursima tijela za provedbu dodijeljenih im
funkcija, koordinaciju 1 pra¢enje imenovanja na razini Uprave kao i ostalih tijela sustava
upravljanja i kontrola, prati stanja administrativnih kapaciteta u sustavu i povezano
izvjeStavanje, na temelju zaprimljenih podataka izraduje analizu radne opterecenosti, analizira
stanje kadrovskih kapaciteta na razni sustava te predlaze nacine 1 mjere za njihovo
upravljanje, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 27.

Clanci 49. do 51. i naslovi iznad njih bri3u se.
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Clanak 28.
Clanak 52. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,,6.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata operativnih programa
Clanak 52.

Sektor za pripremu i provedbu projekata operativnih programa koordinira, upravlja i
kontrolira poslovne procese, obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose
na pracenje i analizu provedbe operativnih programa iz nadleznosti Uprave, provodi i
sudjeluje u postupcima dodjele sredstava za projekte u podrucjima ulaganja iz okvira
operativnih programa iz nadleznosti Uprave, koordinira pripremu i daje suglasnost na
odobrenje dokumentacije za postupke dodjele sredstava nadleznih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Uprave, te u nadleznosti drugih tijela u sustavu upravljanja i kontrole, uspostavlja
provedbenu jedinicu za instrument Europskog strukturnog i investicijskog fonda (ESI):
Integrirana teritorijalna ulaganja; koordinira i priprema modalitete provedbe za projekte u
okviru podru¢ja odabranih specificnih ciljeva Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali (OPULJP) za ESI instrumente: Integrirana teritorijalna ulaganja, Program
integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim
podru¢jima 1 Transnacionalnu suradnju; koordinira i daje suglasnost za odobrenje
dokumentacije za postupke dodjele sredstava za Pozive u okviru OPULJP-a i FEAD
programa, sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na medunarodnoj razini
u vezi s fondovima Europske unije, sudjeluje na godiSnjim sastancima s FEuropskom
komisijom o napretku provedbe operativnih programa, sudjeluje u radu Odbora za pracenje,
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih
planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za pripremu i provedbu projekata operativnih programa ustrojavaju se:

6.3.1. Sluzba za upravljanje projektima u podrucju trziSta rada i drustvenog poduzetnistva
6.3.2. Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja

6.3.3. Sluzba za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga
drustva

6.3.4. Sluzba za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja.*.

Clanak 29.
Clanak 53. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

»0.3.1. Sluzba za upravljanje projektima u podrucju trzista rada i drustvenog poduzetnistva
Clanak 53.

Sluzba za upravljanje projektima u podru¢ju trzista rada i1 druStvenog poduzetniStva
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi, priprema priru¢nike o internim
procedurama 1 obavlja stru¢ne, administrativne 1 druge poslove koji se odnose na
koordinaciju, pracenje i planiranje vezano uz pripremu i provedbu projekata iz podrucja
ulaganja iz trziSta rada 1 druStvenog poduzetniStva, odobrava projektnu dokumentaciju,
koordinira pripremu, provjerava kvalitetu te odobrava natjecajnu dokumentaciju za otvorene
Pozive na dostavu projektnih prijedloga iz podrucja ulaganja u nadleznosti Ministarstva u
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okviru Prioritetne osi 1. 1 2. (specifi¢nih ciljeva 9.i.1, 9.v.1) Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. (OPULJP), objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao
izravna dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 1. OPULJP-a i u dijelu nadleZnosti za
specificni cilj 9.i.1. 1 9.v.1. u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-a, koordinira pripremu i
objavljuje Pozive za dostavu projekata u okviru Transnacionalne suradnje u podrucju
zapoSljavanja, trzista rada i druStvenog poduzetniStva, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Sluzbi za upravljanje projektima u podrucju trzista rada ustrojavaju se:
6.3.1.1. Odjel za projekte u podrucju trzista rada
6.3.1.2. Odjel za projekte iz podru¢ja drustvenog poduzetnistva.*.

Clanak 30.
Clanak 54. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,0.3.1.1. Odjel za projekte u podrucju trzista rada
Clanak 54.

Odjel za projekte u podrucju trZiSta rada obavlja strucne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i planiranje projekata, pripremu za odobrenje projektne dokumentacije,
osigurava kvalitetu za odobrenje natjeCajne dokumentacije te objavljuje otvorene Pozive za
dostavu projektnih prijedloga iz podrucja ulaganja u nadleznosti Ministarstva za projekte iz
podrucja zaposljavanja i trziSta rada u okviru Prioritetne osi 1. i 2., specifi¢nog cilja 9.i.1
Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., objavljuje Pozive tijelima
koji ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 1. OPULJP-a i u
dijelu nadleznosti za specifi¢ni cilj 9.i.1. u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-a, objavljuje
Pozive za dostavu projekata u okviru Transnacionalne suradnje u podrucju zaposljavanja i
trziSta rada, sudjeluje u odborima za ocjenjivanje te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.®.

Clanak 31.
Clanak 55. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,0.3.1.2. Odjel za projekte iz podrucja drustvenog poduzetniStva
Clanak 55.

Odjel za projekte iz podrucja drustvenog poduzetniStva obavlja struéne i administrativne
poslove vezane uz razvoj i1 uspostavu sustava za druStveno poduzetniStvo u podrucju
institucionalnog i zakonodavnog okvira, uspostavlja i vodi evidenciju druStvenih poduzetnika,
provodi aktivnosti vezane uz promicanje i vidljivost drustvenog poduzetnistva, koordinira
obrazovne aktivnosti u podruc¢ju druStvenog poduzetnisStva, prati provedbu Strategije razvoja
drustvenog poduzetnistva 2015. — 2020., sudjeluje u izradi Kkriterija odabira, sudjeluje u izradi
projektne 1 natjeCajne dokumentaciju te priprema i objavljuje otvorene Pozive iz podrucja
drustvenog poduzetnis§tva Prioritetne osi 2., specificnog cilja 9.v.1. Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao
izravna dodjela sredstava u okviru specifinog cilja 9.v.1. u okviru Prioritetne osi 2.,
objavljuje Pozive za dostavu projekata u okviru Transnacionalne suradnje u podrucju
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drustvenog poduzetni$tva, sudjeluje u odborima za ocjenjivanje za otvorene i izravne
postupke dodjele sredstava, sudjeluje u pracenju projekata, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.*.

Clanak 32.
Clanak 56. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,»0.3.2. Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja
Clanak 56.

Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja koordinira,
upravlja i kontrolira poslovne procese, priprema priru¢nike o internim procedurama i obavlja
struéne, administrativne 1 druge poslove koji se odnose na koordinaciju, pracenje i
odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga u okviru OPULJP i FEAD programa u
podrucju socijalne ukljucenosti, materijalne deprivacije, obrazovanja i cjelozivotnog ucenja,
odobrava projektnu dokumentaciju te provjerava kvalitetu i odobrava natjecajnu
dokumentaciju za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti drugih tijela
sustava upravljanja i kontrole za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti, materijalne
deprivacije, obrazovanja i cjelozivotnog uéenja u okviru Prioritetne osi 2. i 3. OPULJP-a i
FEAD programa, sudjeluje u pracenju projekata, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

U Sluzbi za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti 1 obrazovanja
ustrojavaju se:

6.3.2.1. Odjel za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti

6.3.2.2. Odjel za projekte iz podru¢ja obrazovanja.*.

Clanak 33.
Clanak 57. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
,»,0.3.2.1. Odjel za projekte iz podrucja socijalne ukljuc¢enosti
Clanak 57.

Odjel za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti obavlja stru¢ne i administrativne poslove
vezane uz koordinaciju, pracenje 1 odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga,
odobrava projektnu dokumentaciju te provjerava kvalitetu 1 odobrava natjeCajnu
dokumentaciju za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava koji su Pozive u nadleznosti
drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti i materijalne
deprivacije u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-a i FEAD programa te obavlja i druge poslove
u okviru svog djelokruga.®.

Clanak 34.

Clanak 58. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
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,»,0.3.2.2. Odjel za projekte iz podrucja obrazovanja
Clanak 58.

Odjel za projekte iz podrucja obrazovanja obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, praéenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga, odobrava
projektnu dokumentaciju te provjerava kvalitetu i odobrava natjeCajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za
projekte iz podrucja obrazovanja i cjelozivotnog ucenja u okviru Prioritetne osi 3. OPULJP-a,
te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 35.
Clanak 59. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,»0.3.3. Sluzba za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga
drustva

Clanak 59.

Sluzba za provedbu projekata iz podruc¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi, priprema priru¢nike o internim
procedurama i obavlja stru¢ne, administrativne 1 druge poslove koji se odnose na
koordinaciju, planiranje i pracenje projekata u podrucju dobrog upravljanja i razvoja civilnoga
druStva, odobrava projektnu dokumentaciju, provjerava kvalitetu te odobrava natjecajnu
dokumentaciju za otvorene 1 izravne Pozive na dostavu projektnih prijedloga u nadleznosti
drugih tijela sustava upravljanja i kontrole, objavljuje Pozive za otvorene i izravne dodjele
sredstava u okviru Prioritetne osi 4. OPULJP-a, koordinira pripremu i objavljuje Pozive za
ESI instrument Transnacionalna suradnja u podru¢ju dobrog upravljanja te provodi postupak
dodjele i prati provedbu projekata, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
ustrojavaju se:

6.3.3.1. Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja

6.3.3.2. Odjel za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva.*.

Clanak 36.

Iza Clanka 59. dodaju se ¢lanci 59.a, 59.b, 59.c, 59.d, 59.e, 59.f, 59.g, 59.h, 59.1, 59.j, 59.k,
59.1, 59.m, 59.n, 59.0, 59.p, 59.r, 59.s i 59.t s naslovima iznad njih koji glase:

,»0.3.3.1. Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja
Clanak 59.a.

Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja obavlja stru¢ne i administrativne poslove
vezane uz koordinaciju, prac¢enje i planiranje projekata, pripremu za odobrenje projektne
dokumentacije korisnickih institucija, priprema i objavljuje Pozive na dostavu projektnih
prijedloga za Pozive iz podrucja Dobrog upravljanja i provodi postupke dodjele sredstava za
projekte iz podrucja javne uprave i pravosudnog sustava, sudjeluje u izradi kriterija odabira,
priprema Pozive u okviru ESI instrumenta Transnacionalne suradnje u podru¢ju Dobrog
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upravljanja, provodi postupak dodjele i prati provedbu projekata; sudjeluje u radu
transnacionalnih mreza za suradnju u podrucju, sudjeluje u organizaciji koordinacijskih
sastanaka sa zemljama ¢lanicama transnacionalnih mreza, pripremi zajedni¢kih modaliteta
provedbe javnih politika u podrucja interesa zemalja ¢lanica transnacionalne mreze, te obavlja
i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.3.3.2. Odjel za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva
Clanak 59.b

Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva obavlja strucne 1 administrativne
poslove vezane uz koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih
prijedloga, provjerava kvalitetu i odobrava natjeCajnu dokumentaciju za Pozive dodjela
bespovratnih sredstava u nadleznosti drugih tijela sustava upravljanja i kontrole iz podrucja
razvoja civilnoga drustva, objavljuje Pozive za dostavu projektnih prijedloga iz nadleznosti
Ministarstva u podru¢ju jacanja socijalnog dijaloga, sudjeluje u Odborima za ocjenjivanje
projekata, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.3.4. Sluzba za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja
Clanak 59.c

Sluzba za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja koordinira i upravlja financijskim
instrumentima, provodi procjenu opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata i
provedbenih modaliteta, razraduje uvjete koriStenja sredstava i1 procjenu korisnika, koordinira
komunikaciju s tijelima zaduzenim za njihovu provedbu, prati 1 izvjeStava o provedbi
financijskih instrumenata, koordinira pripremu i objavljuje Pozive za dostavu projekata za
ESI instrument Integrirana teritorijalna ulaganja te priprema i objavljuje Pozive na dostavu
projektnih prijedloga za Program integrirane fizi¢ke, gospodarske i socijalne regeneracije
malih gradova na ratom pogodenim podrucjima, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

U Sluzbi za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja ustrojavaju se:

6.3.4.1. Odjel za financijske instrumente

6.3.4.2. Odjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja
6.3.4.3. Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja.

6.3.4.1. Odjel za financijske instrumente

Clanak 59.d

Odjel za financijske instrumente obavlja poslove provedbe Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. u dijelu provedbe programa putem financijskih instrumenata,
ukljucujuéi: izradu, u suradnji s relevantnim tijelima drzavne uprave, prethodne procjene
opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata te provedbenih modaliteta, donoSenje, na
temelju izvrSenih prethodnih procjena opravdanosti i stava Odbora za pracenje programa,
odluke o modelu provedbe financijskih instrumenata, razradu uvjeta koriStenja sredstava,
utvrdivanje (potencijalnih) korisnika instrumenata te suradnju s tijelima zaduzenim za njihovu
provedbu, zaprimanje redovitith kontrolnih izvjeS¢a od tijela zaduZenih za provedbu
financijskih instrumenata u svrhu pracenja provedbe istih, uspostavu i upravljanje modelom
financijskog upravljanja 1 pracenja provedbe financijskih instrumenata te ukljucujuci



20

procesuiranje potrebne dokumentacije za izvrSenje medu placanja od strane Europske
komisije, pripremu, u suradnji s Odjelom za vrednovanje i izvjeStavanje, posebnog izvjeséa o
provedbi financijskih instrumenata, kao prilog godiSnjem izvjes¢u o provedbi Operativnhog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

6.3.4.2. Odjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja
Clanak 59.e

Odjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja obavlja
struéne i administrativne poslove vezane uz urbani razvoj, predlaganje kriterija odabira
urbanih podruc¢ja za provedbu specificnih ciljeva u okviru programskih dokumenta za
koristenje ESI fondova namijenjenih mehanizmu Integriranih teritorijalnih ulaganja,
koordinaciju pripreme odabranih velikih gradova za koriStenje mehanizma Integriranih
teritorijalnih ulaganja, koordinaciju izrade provedbenih planova Integriranih teritorijalnih
ulaganja, izradu programskog dodatka i prijedloga kriterija odabira operacija i metodologije
odabira, koordinaciju tijela u sustavu ukljucenih u pripremu i provedbu mehanizma
Integriranih teritorijalnih ulaganja, koordinaciju izrade i objave poziva za dostavu projektnih
prijedloga 1 sudjelovanja u njihovoj izradi, koordinaciju praéenja provedbe na razini
mehanizma Integriranih teritorijalnih ulaganja, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

6.3.4.3. Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja
Clanak 59.f

Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja obavlja strucne i
administrativne poslove vezane uz pripremu i provedbu programa integriranih ulaganja za
regeneraciju nerazvijenih podru¢ja u sklopu Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., obavlja poslove vezane uz uspostavu, nadzor i unaprjedenje sustava
za provedbu mehanizma integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja, suraduje
s koordinacijskim tijelom i posrednic¢kim tijelima razine 2 tijekom izrade, provedbe, pracenja
i vrednovanja operativnog programa vezano uz program integriranih ulaganja za regeneraciju
nerazvijenih podrucja, koordinira izradu intervencijskih planova u okviru programa
integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrué¢ja, objavljuje Pozive na dostavu
projektnih prijedloga za Program integrirane fizi¢ke, gospodarske i socijalne regeneracije
malih gradova na ratom pogodenim podruc¢jima, organizira i sudjeluje u postupcima odabira i
dodjele bespovratnih sredstava, koordinira odobrenje intervencijskih planova u okviru
programa integriranth ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja, na osnovu nalaza
vrednovanja tijekom 1 nakon provedbe, predlaze modifikaciju u provedbi programa
integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja i moguceg Sirenja na druga
podrugja, te obavljai druge poslove iz svog djelokruga.

6.4. Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava
Clanak 59.g

Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava obavlja stru¢ne i administrativne poslove
revizije, uspostave i unaprjedenja sustava za provedbu operativnih programa iz nadleznosti
Uprave, ukljuc¢ujuéi uspostavu pravila i procedura za provedbu operativnih programa,
sudjeluje u pripremi prijedloga akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i
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odgovornosti tijela u sustavu sukladno relevantnim pravnim aktima Europske unije,
koordinira poslove optimizacije poslovnih procesa rada sustava upravljanja i kontrola,
koordinira poslove zatvaranja operativnih programa, daje stru¢nu podrsku tijelima u sustavu,
planira i koordinira provedbu provjera na razini sustava, koordinira provedbu revizija sustava
upravljanja 1 kontrola, izraduje izvjes¢a i postupa po revizijskim nalazima i preporukama te
prati njihovu provedbu, sudjeluje i koordinira razvoj relevantnih informacijskih sustava iz
nadleznosti Uprave te ostalim s time povezanim informacijskim sustavima, upravljanja
rizicima, nepravilnostima i prijevarama na razini sustava upravljanja i kontrole, nadzire
provedbu delegiranih funkcija tijela u sustavu upravljanja i kontrola, pruza potporu sustavu
upravljanja i kontrole u horizontalnim pitanjima, postupa po prigovorima u sustavu
upravljanja i kontrole, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava ustrojavaju se:
6.4.1. Sluzba za unaprjedenje sustava

6.4.2. Sluzba za informacijske sustave

6.4.3. Sluzba za revizije i kontrolu

6.4.4. Sluzba za postupanje po prigovorima.

6.4.1. Sluzba za unaprjedenje sustava
Clanak 59.h

Sluzba za unaprjedenje sustava koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese vezane uz
uspostavu pravila i procedura provedbe operativnih programa, obavlja poslove optimizacije
poslovnih procesa rada sustava upravljanja i kontrola operativnih programa, sudjeluje u
pripremi prijedloga akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti
tijela u sustavu sukladno relevantnim pravnim aktima Europske unije, ukljucujuéi pripremu
prijedloga uredbi, odluka, pravilnika, smjernica i sporazuma kojima tijela u sustavu
upravljanja 1 kontrole utvrduju nacine provedbe uloga koje su im dodijeljene, koordinira
postupak procjene uskladenosti Sustava s relevantnim pravnim aktima 1 izradu sve relevantne
dokumentacije, koordinira izradu pravilnika kojim se propisuju zahtjevi i uvjeti za
prihvatljivost izdataka, priprema i izraduje prirucnike o postupanju unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Uprave, koordinira izradu i izmjene priru¢nika o postupanju tijela u sustavu
upravljanja i kontrola, koordinira postupak zatvaranja operativnih programa, redovito prati
izmjene EU regulatornog okvira za upravljanje Europskim socijalnim fondom, pruza podrsku
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole vezano uz primjenu pravila i propisa, osobito vezano
uz horizontalna pitanja provedbe u podrué¢jima javne nabave i drugih podrucja, pruza podrsku
u slucajevima nepravilnosti, koordinira procese procjene rizika i utvrdivanje postupaka
njihovog uklanjanja, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za unaprjedenje sustava ustrojavaju se:
6.4.1.1. Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa
6.4.1.2. Odjel za horizontalne aktivnosti.
6.4.1.1. Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa
Clanak 59.i
Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa obavlja stru¢ne i administrativne poslove

vezane uz uspostavu pravila i procedura provedbe operativnih programa, sudjeluje u pripremi
prijedloga akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela u
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sustavu upravljanja i kontrole, poslovni procesi za tijela u sustavu upravljanja i kontrole te
uvjeti koristenja sredstava za korisnike, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
sudjelovanje u izradi relevantnih propisa, odluka, pravilnika te smjernica za postupanje tijela
u sustavu upravljanja i kontrole, sporazuma kojima tijela u sustavu upravljanja i kontrole
propisuju zahtjevi i uvjeti za prihvatljivost izdataka, izradu priruénika o postupanju
Upravljackog tijela, kontrolu sadrzaja priru¢nika o postupanju posrednickih tijela u sustavu u
svrhu njihova odobrenja te pripremu opisa sustava i drugih dokumenata potrebnih za
akreditaciju sustava odnosno postupak procjene uskladenosti Sustava s relevantnim pravnim
aktima, redovito prati sve aktivnosti vezane uz definiranje i primjenu EU regulatornog okvira
za upravljanje ESI fondovima, prikuplja, obraduje 1 analizira podatke vezane za unaprjedenje
koriStenja sredstava iz ESI fondova, prati i analizira relevantno zakonodavstvo i pravne
propise, izraduje podloge i stru¢ne analize za potrebe Uprave, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

6.4.1.2. Odjel za horizontalne aktivnosti
Clanak 59.j

Odjel za horizontalne aktivnosti obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz pruzanje
stru¢ne podrske tijelima u sustavu upravljanja i kontrole vezano uz primjenu propisa, narocito
vezano uz horizontalna pitanja provedbe u podru¢jima javne nabave, prati pojave
nepravilnosti u sustavu 1 pruza podrSku u radu posredni¢kim tijelima u slucajevima
nepravilnosti, obavlja identifikaciju sustavnih nepravilnosti te inicira mjere za njihovo
rjeSavanje, suraduje i komunicira s predstavnicima tijela mreze za suzbijanje nepravilnosti i
prijevara (AFCOS) i koordinira postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole po pitanju
upravljanja nepravilnostima, koordinira i provodi redovne procjene sustavnih rizika i rizika
od prijevara na razini Upravljatkog tijela, priprema mapu procesnih rizika, koordinira
pripremu registra rizika i akcijskog plana za ublazavanje rizika, te prati provedbu predlozenih
mjera za ublazavanje rizika, na razini sustava upravljanja i kontrole prikuplja i analizira
godiSnja izvjeS¢a, registre rizika i akcijske planove tijela sustava upravljanja i kontrole za
ublazavanje sustavnih rizika 1 rizika od prijevara te prati provedbu istih na razini sustava,
obavlja poslove vezane uz provedbu projekata u okviru programa IPA komponenta | i
Prijelaznog instrumenta koji se provode s ciljem osposobljavanja tijela drzavne uprave i
jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave za ucinkovitu primjenu i provedbu
preuzetih obaveza pravne steCevine EU, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.4.2. Sluzba za informacijske sustave
Clanak 59.k

Sluzba za informacijske sustave obavlja stru¢ne i administrativne vezane uz uspostavu,
unaprjedenje 1 osiguranje redovitog rada informacijskih sustava za podrSku poslovnim
procesima upravljanja Europskim socijalnim fondom i Fondom Europske pomo¢i za
najpotrebitije (FEAD), osigurava uskladenost informacijskih sustava s institucionalnim
okvirom, poslovnim procesima te relevantnim regulatornim okvirom Europske unije,
sudjeluje u pripremi prijedloga akata kojima se utvrduju poslovni procesi za tijela u sustavu
upravljanja i kontrole programa sufinanciranih sredstvima ESI fondova, pruza tehnic¢ku
podrsku tijelima u sustavu upravljanja i kontrola te korisnicima informacijskih sustava,
prikuplja i analizira podatke o radu informacijskih sustava te donosi prijedloge optimizacije i
razvoja istih, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.



23

U Sluzbi za informacijske sustave ustrojavaju se:
6.4.2.1. Odjel za pruzanje podrske korisnicima
6.4.2.2. Odjel za razvoj informacijskih sustava.

6.4.2.1. Odjel za pruzanje podrske korisnicima
Clanak 59.1

Odjel za pruzanje podrske korisnicima obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezano uz
evidentiranje, kontrolu, pracenje te rjeSavanje prijave incidenata na osnovi kojih pruza usluge
podrske korisnicima informacijskih sustava te otklanja incidente u informatickom sustavu,
nadzire postivanje pravila kojima se osigurava sigurnost pristupa sustavima, sigurnost
podataka, administrira rad sustava te upravlja tijekom vjerodajnica, u suradnji sa Sektorom za
informiranje, obrazovanje i tehni¢ku pomo¢ organizira i provodi edukacije o radu sustava za
korisnike istih, komunicira s pruzateljem usluge u tehnicko-funkcionalnoj domeni, izraduje i
biljezi evidenciju prijava incidenata te izraduje s time povezanu analitiku, pruza operativna
pojasnjenja rada sustava korisnicima, suraduje s ostalim Tijelima ukljuenim u upravljanje
informacijskim sustavima na razini ESI fondova, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.4.2.2. Odjel za razvoj informacijskih sustava
Clanak 59.m

Odjel za razvoj informacijskih sustava obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
pracenje i analizu adekvatnosti poslovnih procesa informacijskih sustava te predlaze njihovo
unaprjedenje 1 optimizaciju, redovito suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar
Uprave s ciljem definiranja poboljSanja 1 promjena u poslovnim procesima s ciljem
aplikativne implementacije istih, definira poslovne zahtjeve prema pruzateljima usluga za
razvoj i/ili unaprjedenje postojecih funkcionalnosti informacijskih sustava te priprema s time
povezanu dokumentaciju, organizira informativno-konzultativne sastanke s tijelima u sustavu
upravljanja i kontrola, pruZateljima usluga te ostalim relevantnim dionicima, vrsi testiranje 1
kvalitativnu procjenu rada pruzatelja usluga te novo razvijenth ili unaprijedenih
funkcionalnosti sustava, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.4.3. Sluzba za revizije i kontrolu
Clanak 59.n

Sluzba za revizije i kontrolu obavlja stru¢ne i administrativne poslove s ciljem provjere
funkcioniranja i u¢inkovitog rada sustava, kontrole i provjere delegiranih funkcija tijela u
sustavu upravljanja i kontrola, provjere prethodno odobrenih troSkova u cilju njihova
ovjeravanja od strane Europske komisije, ukljucujuéi: planiranje i provedbu provjera na razini
sustava upravljanja i kontrola, izrade registra nalaza i preporuka provjera na razini sustava,
pracenje postupanja po preporukama i nalazima provjera na razini sustava te koordinaciju
provedbe aktivnosti tijela sustava upravljanja i kontrole vezano uz revizije operacija i revizije
sustava upravljanja i kontrole, priprema i pracenje relevantne dokumentacije i registara
vezanih uz revizije, analizu slabosti sustava i suradnju s ostalim ustrojstvenim jedinicama
Uprave u osiguravanju poboljSanja rada sustava, te obavlja i druge poslove u okviru svog

djelokruga.
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U Sluzbi za revizije i1 kontrolu ustrojavaju se:
6.4.3.1. Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava
6.4.3.2. Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava.

6.4.3.1. Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava
Clanak 59.0

Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava obavlja stru¢ne i administrativne poslove
vezane uz provedbu revizija sustava upravljanja i kontrola te revizija operacija, ukljucujuci
komunikaciju s revizijskim tijelima, koordinaciju aktivnosti vezanih uz izdavanje revizijskih
nalaza i izvjesca, ukljucujuéi pripremu dokumentacije vezane uz revizije operacija i sustava
upravljanja i kontrole, koordinaciju postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrola vezano
uz revizije, koordinaciju vezanu za pripremu ocitovanja na nalaze iz nacrta revizijskih
izvjeS€a, organizaciju sastanaka s relevantnim tijelima vezanim uz provedbu revizija,
ocitovanja na revizijske nalaze te korektivne mjere za rjesavanje istih, vodenje odgovarajucih
evidencija, prac¢enje postupanja tijela vezano za ispunjavanje revizijskih preporuka, izradu i
azuriranje registra revizijskih nalaza i preporuka, osiguravanje razmjene potrebnih
informacija s Tijelom za ovjeravanje i1 Tijelom za reviziju, analizira slabosti sustava i suraduje
s ostalim ustrojstvenim jedinicama Uprave u osiguranja poboljSanje rada sustava, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.4.3.2. Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava
Clanak 59.p

Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane
uz kontrole i provjere delegiranih funkcija tijela u sustavu upravljanja i kontrola, provodi
provjere i kontrole na razini sustava u tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu
osiguranja prihvatljivosti izdataka, obavlja provjeru prethodno odobrenih troskova od strane
posrednickih tijela na uzorku u cilju njihova ovjeravanja od strane Europske komisije,
ukljucujuéi planiranje te provedbu planiranih i ad-hoc provjera na razini sustava, uzorkovanje
poslovnih procesa i projekata za provjeru, uzimajuéi u obzir procjene rizika te nalaze 1
preporuke prethodnih relevantnih provjera i revizija, komunikaciju s tijelom sustava koje je
predmet provjere u pogledu najave provjere i razmjene dokumentacije, izvrSava provjeru
putem provjere dokumentacije te terenskog posjeta tijelu i/ili korisniku sredstava kao i izradu
1zvjesca s nalazima i1 preporukama, pracenje provedbe preporuka, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

6.4.4. Sluzba za postupanje po prigovorima
Clanak 59.r

Sluzba za postupanje po prigovorima obavlja stru¢ne i administrativne poslove postupanja po
prigovorima u postupcima odabira operacija i u provedbi operacija iz operativnih programa u
nadleznosti ovog Upravljackog tijela, koordinira rad Komisije za prigovore te pruza
administrativnu podrsku istoj, ukljuujuéi obradu podnesaka te pripremu prijedloga akata
vezanih uz prigovore, Zalbe i tuzbe, obrade prigovora na Odluke o nepravilnosti i prigovora
na postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole te druge prigovore vezane za provedbu
operacija, prati relevantni zakonski okvir i obavlja pregled popratne dokumentacije vezano za
predmet prigovora, komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
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prigovore, prati nacin ispunjenja ocitovanja o prigovorima, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za postupanje po prigovorima ustrojavaju se:
6.4.4.1. Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija
6.4.4.2. Odjel za prigovore u provedbi operacije.

6.4.4.1. Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija
Clanak 59.s

Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija obavlja stru¢ne i administrativne poslove
izrade prijedloga akata vezano uz prigovore, zalbe i tuzbe koje se odnose na odabir operacija
sufinanciranih iz operativnih programa iz nadleznosti Uprave, prati relevantni zakonski okvir
i obavlja pregled popratne dokumentacije vezano za predmet prigovora, komunicira i
razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za prigovore, priprema prijedloge izvjesca
vezano za prigovore u postupcima odabira operacija, osigurava koordinaciju i razmjenu
informacija s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Upravljackog tijela, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.4.4.2. Odjel za prigovore u provedbi operacije
Clanak 59.t

Odjel za prigovore u provedbi operacije obavlja stru¢ne i administrativne poslove izrade
prijedloga akata vezano uz prigovore, zalbe 1 tuzbe koje se odnose na provedbu operacija
sufinanciranih iz operativnih programa iz nadleznosti Uprave, prati relevantni zakonski okvir
i obavlja pregled popratne dokumentacije vezano za predmet prigovora, komunicira i
razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za prigovore, obavlja obradu prigovora na
Odluke o nepravilnosti i prigovora na postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole te
druge prigovore vezane za provedbu operacija, priprema prijedloge izvjeS¢a vezano za
prigovore u provedbi operacija, osigurava koordinaciju i razmjenu informacija s drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Upravljackog tijela, te obavlja druge poslove u okviru
svog djelokruga.*.

Clanak 37.

Clanak 61. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

,»8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO
Clanak 61.

Samostalni sektor za socijalno partnerstvo obavlja organizacijske, administrativno-tehnicke i
druge poslove za potrebe nacionalnog Gospodarsko-socijalnog vijeca i njegovih stalnih i
povremenih radnih tijela, vodi aktivnosti u svezi koordinacije i posredovanja u cilju boljeg
razvitka socijalnog dijaloga i partnerstva u Republici Hrvatskoj od lokalne do nacionalne
razine, suraduje s koordinatorima za socijalno partnerstvo u drugim ministarstvima, podupire
aktivnosti jaCanja kapaciteta organizacija socijalnih partnera, prati provodenje nacionalnih
strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, koordinira, organizira i vodi poslove vezane
uz postupke osiguranja stru¢ne i administrativne pripreme i potpore pregovarackom odboru
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Vlade Republike Hrvatske u kolektivnom pregovaranju, obavlja analiticke poslove,
koordinira i prati pripremu i tijek pregovora za granske kolektivne ugovore, vodi poslove u
svezi analize podataka dobivenih putem centralnog obracuna placa, pruza administrativnu i
struénu podrsku Povjerenstvu za tumacenje Temeljnog kolektivnog ugovora (TKU), pruza
administrativnu 1 struénu podrSku povjerenstvima osnovanim sukladno TKU, prati ucinke
primjene kolektivnih ugovora javnog sektora, izraduje godiSnje izvjeS¢e o ucincima
sklopljenoga kolektivnoga, dostavlja Vladi Republike Hrvatske objedinjeno izvjesée o stanju
obveza iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Vladu Republike Hrvatske, sudjeluje u
planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Samostalnom sektoru za socijalno partnerstvo ustrojavaju se:
8.1. Sluzba za socijalno partnerstvo

8.2. Sluzba za kolektivne pregovore u javnom sektoru

8.3. Sluzba za analitiku.*.

Clanak 38.
Iza ¢lanka 61. dodaju se ¢lanci 61.a, 61.b, 61.c i 61.d s naslovima iznad njih koji glase:

»8.1. Sluzba za socijalno partnerstvo
Clanak 61.a

Sluzba za socijalno partnerstvo obavlja organizacijske, administrativno-tehni¢ke i druge
poslove za potrebe nacionalnog Gospodarsko-socijalnog vijea 1 njegovih stalnih i
povremenih radnih tijela, koordinira aktivnosti 1 pruza stru¢nu pomo¢ aktivnostima
gospodarsko-socijalnih vije¢a u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
pruza tehnicku i administrativnu pomo¢ u radu 1 osnivanju sektorskih socijalnih vijeca, vodi
aktivnosti u svezi koordinacije i posredovanja u cilju boljeg razvitka socijalnog dijaloga i
partnerstva u Republici Hrvatskoj od lokalne do nacionalne razine, suraduje s koordinatorima
za socijalno partnerstvo u drugim ministarstvima, podupire aktivnosti jacanja kapaciteta
organizacija socijalnih partnera, promice decentralizaciju socijalnog dijaloga, organizira
programe edukacije socijalnih partnera, vodi listu miritelja i evidenciju postupaka mirenja u
radnim sporovima, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija 1 akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u
izradi strateskog plana Ministarstva, te obavlja 1 druge poslove u okviru svog djelokruga.

8.2. Sluzba za kolektivne pregovore u javnom sektoru
Clanak 61.b

SluZba za kolektivne pregovore u javnom sektoru koordinira, organizira i vodi poslove vezane
uz postupke osiguranja strucne i administrativne pripreme i potpore pregovaratkom odboru
Vlade Republike Hrvatske u kolektivnom pregovaranju, obavlja analiticke poslove za
pripremu podloga i analiza u svezi kolektivnih ugovora u javnom sektoru, prati ucinke
sklopljenih kolektivnih ugovora u javnom sektoru, daje prijedloge za unaprjedenje stanja,
koordinira pracenje provedbe i pripremu pregovora za granske kolektivne ugovore, vodi
poslove u svezi podataka dobivenih putem centralnog obracuna plac¢a, pruza administrativnu i
stru¢nu podrsku Povjerenstvu za tumacenje TKU-a, pruza administrativnu i stru¢nu podrSku
povjerenstvima sukladno TKU, prati pravne i financijske ucinke primjene kolektivnih
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ugovora javnog sektora, izraduje godiSnje izvjeS¢e o ucincima sklopljenoga kolektivnoga
ugovora koje ukljucuje pravne i financijske ucinke sklopljenoga kolektivnoga ugovora te
informaciju o eventualnim pravnim problemima i sudskim sporovima vezanima uz primjenu
kolektivnoga ugovora, objedinjava i dostavlja Vladi Republike Hrvatske objedinjeno izvjesce
o0 stanju obveza iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Vladu Republike Hrvatske, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.

8.3. Sluzba za analitiku
Clanak 61.c

Sluzba za analitiku koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese vezane uz izradu analiza
1 priprema izvjestaja iz djelokruga Ministarstva, obavlja stru¢ne i administrativne poslove
vezane za analizu podataka i izradu analitickih podloga, definira potrebne podatke za izradu
analiza, prikuplja podatke u suradnji s drugim tijelima drZzavne uprave u cilju razmjene i
kvalitativne provjere prikupljenih podataka, izraduje sustavne analize iz dostupnih podataka,
priprema standarde podataka koji ¢e se prikupljati, priprema i predlaze standardne obrasce i
tehniCka rjeSenja za kvalitetnije prikupljanje podataka u skladu s ciljevima digitalizacije
drzavne uprave, osigurava dostupnost i relevantnost izradenih izvjestaja iz nadleZnosti Sluzbe,
priprema izvjestaje i biltene za javnost kao podrske Samostalnom odjelu za odnose s javnoscéu
u cilju pravodobnog i to¢nog informiranja javnosti, izraduje analize procesa prikupljanja
podataka te prijedloga prosirenja i poboljSanja procesa prikupljanja istih, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

8.a. SAMOSTALNA SLUZBA ZA KOORDINACIJU EUROPSKIH POSLOVA I
MEDUNARODNE SURADNJE

Clanak 61.d

Samostalna sluzba za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje je srediSnja
tocka za koordinaciju 1 izradu stru¢nih priprema i prijedloga stajaliSta iz nadleznosti
Ministarstva u suradnji s ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i javnim ustanovama u nadleZnosti Ministarstva, za
potrebe sudjelovanja u radu tijela Europske unije te medunarodnih inicijativa i organizacija s
naglaskom na koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji rada, Vije¢u Europe,
Ujedinjenim narodima i drugim medunarodnim organizacijama, koordinira izradu stru¢nih
priprema 1 prijedloga stajaliSta iz nadleznosti Ministarstva s ostalim nadleZznim tijelima
drzavne uprave, drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva 1 javnim
ustanovama u nadleZnosti Ministarstva, vodi 1 redovno aZurira evidenciju biljeski kao 1 bazu
imenovanja drzavnih duZnosnika i1 sluzbenika Ministarstva, koordinira rad predstavnika
Ministarstva u Stalnom predstavni$tvu Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i/ili drugim
multilateralnim organizacijama, obavlja poslove vezane uz provedbu Programa za
preuzimanje 1 provedbu pravne steCevine Europske unije iz djelokruga Ministarstva te
komunikaciju s tijelima Europske unije i drugim drzavama ¢lanicama, poslove vezane uz
bilateralnu 1 multilateralnu suradnju, sudjeluje 1 koordinira postupke sklapanja viSestranih 1
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva, ispituje uskladenost
zakonodavstva Republike Hrvatske iz djelokruga Ministarstva s viSestranim medunarodnim
ugovorima, sudjeluje u koordinaciji i/ili izradi odgovarajucih izvjeS¢a iz djelokruga
Ministarstva, sukladno obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u medunarodnim organizacijama,
Samostalna sluzba je srediSnja tocka za sve horizontalne poslove i aktivnosti vezane za
pripremu 1 provedbu predsjedanja Republike Hrvatske Vije¢cem EU 2020., koordinira
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pripremu 1 provedbu svih organizacijskih, logistickih 1 drugih aktivnosti vezanih za
predsjedanje, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.*.

Clanak 39.
U c¢lanku 62. iza rijeci: ,,ureduje mrezne®, dodaju se rijeci: ,,i drustvene® .
Clanak 40.

Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava prikazan u tablici koja je sastavni dio Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava (,,Narodne novine®, broj 21/17) zamjenjuje se Okvirnim broj
potrebnih drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva rada i mirovinskoga sustava koji je
prikazan u tablici u prilogu ove Uredbe i njezin je sastavni dio.

Clanak 41.
Ministar rada i mirovinskoga sustava, uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s odredbama ove Uredbe u roku od 30 dana od dana
njezina stupanja na snagul.

Clanak 42.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.
Klasa:
Urbroj:

Zagreb,
Predsjednik

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni
broj

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice

Broj
sluzbenika i
namjeStenika

KABINET MINISTRA

18

GLAVNO TAJNISTVO

neposredno u Glavnom tajnistvu, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica

2.1.

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

2.1.1.

Sluzba za ljudske potencijale

2.1.2.

Sluzba za opce poslove

2.1.2.1.

Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane

U Sredisnjoj sluzbi Inspektorata rada — samostalni izvrsitelj

U sjedistu Podru¢nog ureda u Osijeku — samostalni izvrSitelj

U sjediStu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrsitelj

U sjedistu Podru¢nog ureda u Splitu — samostalni izvrSitelj

U sjedistu Podruénog ureda u Varazdinu — samostalni izvrsitel]

U sjedistu Podru¢nog ureda u Zagrebu — samostalni izvrSitelj

U Ispostavi u Virovitici — samostalni izvrsitel;

U Ispostavi u Dubrovniku — samostalni izvrsitel]

U Ispostavi u Sibeniku — samostalni izvrsitelj

U Ispostavi u Zadru — samostalni izvrSitelj

U Ispostavi u Koprivnici — samostalni izvrsitelj

U Ispostavi u Krapini — samostalni izvrsitelj

U Ispostavi u Bjelovaru — samostalni izvrsitelj

U Ispostavi u Karlovcu — samostalni izvrsitelj

U Ispostavi u Sisku — samostalni izvrsitelj

2.1.2.2.

Pododsjek za upravljanje imovinom

2.2.

Sektor za planiranje, financije i prorac¢un

2.2.1.

Sluzba za proracun i racunovodstvo

2.2.2.

Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima

2.3.

Sektor za nabavu, informati¢ke i tehnicke poslove

2.3.1.

Sluzba za nabavu i informaticke poslove
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2.3.2. Pododsjek za pomoc¢no-tehnicke poslove 6
Glavno tajnistvo — ukupno 61
3. UPRAVA ZA RAD
neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
3.1. Sektor za rad i zaStitu na radu 1
3.1.1. Sluzba za rad 8
3.1.2. Sluzba za zastitu na radu 7
3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju u podrudju rada 1
321 Sluil?a za k01§ktivne radne odnose i1 administrativnu suradnju u podrucju 5
upucivanja radnika
3.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju na podrucju rada 6
Uprava za rad — ukupno 29
4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJAVANJE
neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
4.1. Sektor za trziSte rada 1
4.1.1. Sluzba za pravne poslove 6
41.2. Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trziSta rada 6
4.2. Sektor za zapoSljavanje 1
42.1. Sluzba za aktivnu politiku zaposljavanja 3)
4.2.2. Sluzba za pra¢enje medunarodne politike zaposljavanja 3)
Uprava za trziSte rada i zaposljavanje — ukupno 25
5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
5.1 Sektor za mirovinski sustav 1
5.1.1. Sluzba za mirovinsko osiguranje 5
5.1.2. Sluzba za analizu i1 razvoj mirovinskoga sustava 5
50 Sektor za eu_r_opske .poslove 1 medunarodnu suradnju u podrudju mirovinskog 1
sustava | socualne sigurnosti
501 S_luiba za medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne 5
sigurnosti
5.2.2. Sluzba za europske poslove u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti 5
Uprava za mirovinski sustav — ukupno 23
6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA

EUROPSKE UNIJE
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neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
6.1. Sektor za programiranje i pracenje operativnih programa 1
6.1.1. Sluzba za programiranje i vrednovanje operativnih programa 1
6.1.1.1. ||Odjel za pracenje operativnih programa 4
6.1.1.2. [|Odjel za programiranje 4
6.1.1.3. ||Odjel za vrednovanje 4
6.1.2. Sluzba za financijsko planiranje 1 pracenje operativnih programa 1
6.1.2.1. ||Odjel za financijsko planiranje i kontrolu 4
6.1.2.2. ||Odjel za financijsko pracenje 4
6.2. Sektor za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢ 1
6.2.1. Sluzba za informiranje 1 tehnicku pomo¢ 1
6.2.1.1. ||Odjel za informiranje 4
6.2.1.2. ||Odjel za tehni¢ku pomo¢ 3
622 Sluzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i 1
kontrola
6.2.2.1. ||Odjel za pripremu i provedbu edukacija 4
6.2.2.2. ||Odjel za pracenje 1 razvoj administrativnih kapaciteta 3
6.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata operativnih programa 1
631 Sluzba za upravljanje projektima u podru¢ju trzista rada 1 druStvenog 1
poduzetnistva
6.3.1.1. ||Odjel za projekte u podrucju trZista rada 6
6.3.1.2. ||Odjel za projekte iz podrucja drustvenog poduzetnistva 4
6.3.2. Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja 1
6.3.2.1. ||Odjel za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti 4
6.3.2.2. ||Odjel za projekte iz podrucja obrazovanja 4
6.33. Sluzba za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga 1
drustva
6.3.3.1. ||Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja 4
6.3.3.2. ||Odjel za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva 4
6.3.4. Sluzba za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja 1
6.3.4.1. ||Odjel za financijske instrumente 3
6.3.4.2. ||Odjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja 4
6.3.4.3. ||Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja 4
6.4. Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava 1
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6.4.1. Sluzba za unaprjedenje sustava 1
6.4.1.1. ||Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa 4
6.4.1.2. ||Odjel za horizontalne aktivnosti 4
6.4.2. Sluzba za informacijske sustave 1
6.4.2.1. ||Odjel za pruzanje podrSke korisnicima 4
6.4.2.2. ||Odjel za razvoj informacijskih sustava 4
6.4.3. Sluzba za revizije 1 kontrolu 1
6.4.3.1. ||Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava 4
6.4.3.2. ||Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava 4
6.4.4. Sluzba za postupanje po prigovorima 1
6.4.4.1. ||Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija 3
6.4.4.2. ||Odjel za prigovore u provedbi operacije 3
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije — ukupno 118
7 SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU | NADZOR MEDICINSKOG 12
VJESTACENJA
8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 1
8.1. Sluzba za socijalno partnerstvo 5
8.2. Sluzba za kolektivne pregovore u javnom sektoru 5
8.3. Sluzba za analitiku 5
Samostalni sektor za socijalno partnerstvo - ukupno 16
8a SAMOSTALNA SLUZBA ZA KOORDINACIJU EUROPSKIH POSLOVA 2
I MEDUNARODNE SURADNJE
9. SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU 4
10. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 4
11. INSPEKTORAT RADA
neposredno u Inspektoratu rada, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
11.1. Sredi$nji ured
11.1.1. Sektor za nadzor u podruéju radnih odnosa 1
11.1.1.1. ||Sluzba za nadzor radnih odnosa 7
11.1.1.2. ||Sluzba za nadzor zaposljavanja 7
11.1.2. Sektor za nadzor u podrudéju zastite na radu 1
11.1.2.1. ||Sluzba za nadzor zastite na radu na radili§tima i u rizi€nim djelatnostima 7
11122, Sluzba za provedbu zajednic¢kih aktivnosti inspektora rada Europske unije, 1

prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
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111221 Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije 5
111222 Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 5
11.1.3. Sektor za pracenje i unaprjedenje rada 1
11.1.3.1. ||Sluzba za analitiku 1 pracenje rada 5
i U Pgdr}lénom uredu Osijek, Ispostava u Slavonskom Brodu — samostalni 1
izvrsitelj
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrSitelj 1
- U sjedistu Podru¢nog ureda u Splitu — samostalni izvrSitelj 1
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Varazdinu — samostalni izvrSitelj 1
- U sjediStu Podruénog ureda u Zagrebu — samostalni izvrsitelj 1
11.1.3.2. ||Sluzba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada )
11.2. Podrucni ured Zagreb 1
11.2.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 19
11.2.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 19
11.2.3. Ispostava u Karlovcu 5
11.2.4. Ispostava u Sisku 8
11.2.5. Ispostava u Bjelovaru 7
11.3. Podrucni ured Rijeka 1
11.3.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 18
11.3.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 12
11.3.3. Ispostava u Puli 6
11.3.4. Ispostava u Senju 4
11.4. Podrucni ured Split 1
11.4.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 14
11.4.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 11
11.4.3. Ispostava u Dubrovniku 4
11.4.4. Ispostava u Metkovicu 5
11.4.5. Ispostava u Zadru 6
11.4.6. Ispostava u Sibeniku 6
11.5. Podrucni ured Osijek 1
11.5.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 13
11.5.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 8
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11.5.3. Ispostava u Vukovaru 7
11.5.4. Ispostava u Slavonskom Brodu 8
11.5.5. Ispostava u Pozegi 5
11.5.6. Ispostava u Virovitici 6
11.6. Podrucni ured Varazdin 1
11.6.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 7
11.6.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 6
11.6.3. Ispostava u Krapini 5
11.6.4. Ispostava u Koprivnici 7
11.6.5. Ispostava u Cakoveu 5

Inspektorat rada — ukupno 277

MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 594
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OBRAZLOZENJE

Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (,,Narodne novine®, broj 21/17).

Zbog povecanja opsega poslovanja, efikasnijeg i ucinkovitijeg obavljanja poslova iz
djelokruga te pravovremene i kvalitetne pripreme za predsjedanje Republike Hrvatske
Vije¢em Europske unije, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava pripremilo je Prijedlog
uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, kojim se u odnosu na vaze¢u Uredbu, predlaze promjena djelokruga u
Kabinetu ministra i Samostalnom odjelu za odnose s javno$¢u, promjene u djelokrugu i
unutarnjem ustrojstvu Uprave za rad, Uprave za mirovinski sustava i Uprave za upravljanje
operativnim programima Europske unije te preustroj Samostalne sluzbe za socijalno
partnerstvo u samostalni sektor, ustrojavanje nove Samostalne sluzbe za koordinaciju
europskih poslova i medunarodne suradnje i povecanje ukupnog okvirnog broja izvrsitelja s
dosadasnjih 505 na 594.

Predlaze se prosirenje djelokruga Kabineta ministra na na¢in da se dodaju poslovi prijevoda i
poslovi vezani za pripremu, provedbu i praéenje projekata Ministarstva te povecanje broja
izvrsitelja za Sest (6), a u Samostalnom odjelu za odnose s javnos$éu dodaju se poslovi
uredivanja druStvenih stranica.

U Glavnom tajnistvu, Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove, Sluzba za nabavu 1
informaticke poslove predlaze se povecanje broja izvrSitelja s dosadasnjih pet na Sest, s
obzirom na planirano povecanje posla, vezano za uvodenje i odrZzavanje novih informatickih
programa, zbog provedbe Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR).

U Upravi za rad predlaze se promjena djelokruga i sukladno tome promjena naziva
dosadaSnjeg Sektora za industrijske odnose 1 europske poslove i Sluzbi u navedenom Sektoru
te se, umjesto dosadasnjeg naziva Sektora za industrijske odnose i europske poslove, predlaze
novi naziv Sektor za kolektivne radne odnose 1 medunarodnu suradnju na podrucju rada, s
dvije sluzbe s novim nazivima zbog izmjena u djelokrugu, s obzirom da dio dosadasnjih
poslova i to: poslove koordinacije pregovora o sklapanju kolektivnih ugovora koji obvezuju
Vladu Republike Hrvatske, koordinacije zajednickih komisija za tumacenje navedenih
ugovora 1 poslove pracenja izvjeStavanja o njihovoj primjeni, preuzima novo ustrojeni
Samostalni sektor za socijalno partnerstvo.

U djelokrugu Sluzbe za kolektivne radne odnose i administrativnu suradnju u podrucju
upucivanja radnika predlaze se obavljanje normativnih 1 upravnih poslova vezanih uz
registraciju udruga sindikata 1 poslodavca te njihove reprezentativnosti i1 pruzanje
administrativne i struéne pomoci Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnost. S obzirom da
se u vrlo kratkom vremenu ocekuje usvajanje novog europskog zakonodavstva u podrucju
upucivanja radnika u okviru transnacionalnog pruzanja usluga u Sluzbi se o¢ekuje povecanje
poslova u okviru normativnih, stru¢nih i upravnih poslova u vezi s radnicima upucenim na rad
u Republiku Hrvatsku, poslovi kontaktne tocke za europsku administrativnu suradnju radi
zaStite 1 ostvarivanja zakonom zajamcenih prava iz radnog odnosa radnika upucenih na rad u
Republiku Hrvatsku i koordinacije svih tijela u ¢ijoj se nadleznosti nalaze propisi koji se ticu
upucenih radnika. Novi poslovi koje ¢e Sluzba obavljati su izrada i azuriranje nacionalne
mrezne stranice s ciljem javne dostupnosti tih podataka te suradnja putem Informacijskog
sustava unutarnjeg trziSta (IMI) elektronickog sustava razmjene informacija na jedinstvenom
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trziStu, pruzanje potrebne stru¢ne pomoci i suradnja s drugim nadleznim tijelima, kao i s
istovrsnim tijelima u drugim drzavama.

Zbog pravovremene pripreme Republike Hrvatske za predsjedavanje Vijecem Europske unije
iz dosadasnje Sluzbe za medunarodne odnose i europske poslove, preuzimaju se europski
poslovi te se predlaze promjena naziva Sluzbe u Sluzbu za medunarodnu suradnju na
podrucju rada, jer koordinira izradu stru¢nih analiza i prijedloga za potpisivanjem visestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada koje usvajaju Medunarodna organizacija rada,
Vije¢e Europe, i Ujedinjeni narodi, priprema normativne prijedloge o ratifikaciji potpisanih
medunarodnih ugovora na podrucju rada, koordinira i izvjeStava o primjeni viSestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada, te priprema odgovore na prituzbe tim tijelima. S
obzirom da se neovisno o izdvajanju dijela poslove iz djelokruga Sluzbe i dalje radi o
opseznim poslovima, ocjenjuje se da ¢e za ove poslove biti dovoljno Sest drzavnih sluzbenika.

Takoder, u navedenoj Upravi predlaZe se povecanje okvirnog broja izvrSitelja zbog povecanja
opsega posla vezanih za preuzimanje pravne steCevine Europske unije u podrucju rada i
zaStite na radu, i to: u Sluzbi za rad s dosadasnjih Sest na osam, a u Sluzbi za zaStitu na radu s
dosadasnjih Sest na sedam.

U Upravi za trziste rada i zapoSljavanje predlaze se povecéanje broja izvrsitelja, s dosadasnjih
23 na 25 1 to u Sektoru za trZiSte rada, od ¢ega jedan u SluZzbi za pravne poslove 1 jedan u
Sluzbi za uskladivanje obrazovanja i trziSta rada, iz razloga kako slijedi.

Sluzba za pravne poslove kontinuirano provodi drugostupanjske postupke sukladno Zakonu o
osiguranju radnickih trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17) i Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14 i
39/18). Takoder, Sluzba kontinuirano vodi evidenciju agencija za privremeno zaposljavanje
sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14 i 127/17) i evidenciju pravnih i
fizickih osoba koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem sukladno Zakonu o
posredovanju pri zapoSljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Narodne novine*, broj
16/17). Uz navedene tekuce poslove, iz djelokruga Uprave za trziSte rada i zapoSljavanje,
Sluzba priprema sve vrste akta (odluke, zakljucke, uredbe) koje donosi Vlada Republike
Hrvatske te je, zbog uskladivanja nacrta prijedloga zakona s posebnim propisima i
zakonodavne procedure postupka procjene ucinaka propisa, sukladno Zakonu o procjeni
ucinaka propisa (,,Narodne novine®, broj 44/17), koji za propise iz djelokruga Uprave za
trziSte rada i zaposljavanje, provodi ova Sluzba, nuzno je povecanje broja sluzbenika.

U Sluzbi za uskladivanje obrazovanja i trziSta rada se provode postupci formalnog
vrednovanja standarda zanimanja prije upucivanja na stru¢na vrednovanja sektorskim
vije¢ima, osiguravaju se stru¢ne i analitiCke podloge za izradu standarda zanimanja te
kontinuirano osigurava podrSka predlagateljima standarda, a sve sukladno Zakonu o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine*, broj 22/13 i 41/16) i Pravilniku o
Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (,,Narodne novine“, broj 62/14). Takoder, u
djelokrugu Sluzbe je uredivanje Nacionalne klasifikacije zanimanja (NKZ), Kkoje
podrazumijeva niz aktivnosti poput uspostave modela i pripadajuceg aplikativnog rjeSenja te
povezivanje NKZ-a s Europskom Klasifikacijom zanimanja i kvalifikacija (ESCO) te
Podregistrom standarda zanimanja. Uspostava NKZ-a je takoder aktivnost Nacionalnog
programa reformi za 2018. godinu. Sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine“, broj 82/15) u Sluzbi je imenovan
nacionalni koordinator za regulirane profesije u Republici Hrvatskoj te je do kraja 2018.
godine potrebno donijeti novi Akcijski plan u podrucju reguliranih profesija za naredno
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razdoblje. Vaznu ulogu Sluzba ima u meduresornoj suradnji u okviru reformskih procesa
obrazovnog sustava, poput uvodenja dualnog obrazovanja u hrvatski sustav i reforme
strukovnog obrazovanja te obrazovanja odraslih. Imajuéi u vidu sve navedeno, kao i ¢injenicu
da se financijska sredstva za tekuée i razvojne aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe (NKZ, alati
HKO-a, web platforma, razvoj sustava mentorstva, aplikativno uredenje sustava reguliranih
profesija, i sl.) osiguravaju u ESF-u, nuzno je povecanje broja izvrsitelja, zbog nadolazecih
projektnih aktivnosti. Primjerice, kre¢e provedba projekta Implementacija HKO-a i razvoj
alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada (cca 25 mil kuna), a predstoje i novi projekti za
koje treba osigurati projektno educirane kadrove, kako za poslove pripreme sazetaka
operacije, tako za tehnicku provedbu (bagatelne i javne nabave, zahtjevi za nadoknadu
sredstava i sl.) samih projekata.

Predlaze se preustroj Uprave za mirovinski sustav, na nacin da se umjesto dosadasnje Sluzbe
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti ustrojava Sektor za europske poslove i
medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti, s dvije sluzbe 1
to: Sluzba za medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti i
Sluzba za europske poslove u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti, uz izuzetak
od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave (,,Narodne novine, broj 154/11, 17/12 1 118/16).

Prijedlog preustroja Uprave ustrojavanjem novog Sektora za europske poslove i medunarodnu
suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti umjesto dosadasnje Sluzbe za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti izraden je prema potrebi povecanog opsega slozenih
poslova, koji se s jedne strane odnose na poslove koordinacije sustava socijalne sigurnosti, a s
druge strane na druge europske poslove i poslove medunarodne suradnje u podrucja
mirovinskog sustava. Poslovi koordinacije sustava socijalne sigurnosti koji su na razini EU
sastoje od provedbi uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i kojima je
Republika Hrvatska preuzela obvezu sudjelovanja u radnim tijelima Europske komisije kao i
niza obveza koje se sastoje od izrade stajaliSta, izvjesc¢a, statistickih podataka 1 drugo. U tim
poslovima Ministarstvo osim stru¢ne ima 1 koordinativnu ulogu 1 to ne samo s provedbenim
ustanovama iz svoje nadleznosti (HZMO, HZZ, REGOS) ve¢ i s drugim drZzavnim tijelima i
ustanovama nadleznima za druge grane socijalne sigurnosti (zdravstveno osiguranje i
zdravstvena zaStita, obiteljska davanja, davanja za dugotrajnu njegu 1 sl.) 1 to putem
koordinativnog tijela koje je osnovano Zakonom o provedbi uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (,,Narodne novine“, broj 54/13) i kojim je
Ministarstvo preuzelo ulogu koordinatora na podru¢ju sustava socijalne sigurnosti. Osim
koordinacije na razini EU i na podrucju bilateralne koordinacije postoji povecan opseg
poslova zbog povecanog iskaza interesa tre¢ih drzava za sklapanje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju s Republikom Hrvatskom kao ¢lanicom Europske unije i uzimajuci u
obzir stru¢nu i koordinativhu ulogu Ministarstva u postupku pripreme, sklapanja i vodenja
pregovora za sklapanje medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te kasnije u postupku
izrade zakona o potvrdivanju medudrzavnih ugovora. Poslovi medunarodne suradnje kao i
drugi europski poslovi iz podrucja mirovina obuhvaca cijeli niz poslova od izrade stajalista i
izvjeS¢a za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama Vijeca, za potrebe Vije¢a ministara i
Europskog vijeca, za sastanke Odbora zamjenika Stalnih predstavnika pri Europskoj uniji
(COREPER 1), pracenja razvoja pravne stecevine Europske unije iz nadleZnosti mirovinskog
sustava, sudjelovanje u izradi propisa radi osiguranja njihove uskladenosti s pravnom
steCevinom Europske unije, kao 1 izrada oc€itovanja o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina za medunarodne organizacije 1 institucije kojih je Republika Hrvatska ¢lanica ili za
¢ije se Clanstvo priprema (Ujedinjeni narodi, Vije¢e Europe, Organizacija za gospodarsku
suradnju i razvitak - OECD, Medunarodna organizacija za socijalno osiguranje - ISSA i dr.).
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U Sektoru za europske poslove 1 medunarodnu suradnju u podrucju mirovinskog sustava i
socijalne sigurnosti predlaze se ustrojavanje dvije sluzbe i to Sluzbe za medunarodnu suradnju
u podruc¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti i Sluzbe za europske poslove u podrucju
mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti.

Sluzba za medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti
obavlja poslove u vezi sa sudjelovanjem u pripremi i pregovorima o sklapanju medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod pripreme
ugovora i u izradi prijedloga zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora. Izraduje izvjesca
u fazi pripreme medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju i misljenja o primjeni ve¢
zakljuCenih medudrzavnih ugovora te pruza stru¢nu pomo¢ u vezi s njihovom primjenom.
Obavlja poslove vezane uz suradnju s medunarodnim organizacijama na podru¢ju mirovina i
mirovinskog osiguranja i poslove vezane uz razvoj i unaprjedenje medunarodne suradnje kao
Sto je priprema ocitovanja i izvjeS¢a o stanju zakonodavstva iz podru¢ja mirovina i
mirovinskoga osiguranja. Zbog specificnosti i slozenosti navedenih poslova, predlaze se
ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niza razina ustrojavanja ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne 1 sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

Sluzba za europske poslove u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti obavlja
poslove vezane uz pracenje primjene i provedbe uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti, te sudjeluje u radu institucija i tijela Europske unije u podru¢ju mirovina
i mirovinskog osiguranja te koordinacije sustava socijalne sigurnosti. Koordinira i sudjeluje u
izradi prijedloga stajalista o dokumentima Europske unije iz podruc¢ja mirovinskog osiguranja
1 odredenih grana socijalne sigurnosti, prati razvoj pravne stecevine Europske unije iz
nadleznosti mirovinskog sustava, sudjeluje u izradi propisa radi osiguranja njihove
uskladenosti s pravnom stecevinom Europske unije. Sudjeluje u pripremi izvje$céa i misljenja
o primjeni uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i te pruza strunu
pomo¢ u vezi s njihovom primjenom u suradnji s drugim tijelima i ustanovama drZavne
uprave putem koordinativnog tijela. Zbog specifiCnosti 1 sloZzenosti navedenih poslova,
predlaZze se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niza razina ustrojavanja ne bi mogla
odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za obavljanje
poslova iz djelokruga.

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije (dalje u tekstu:
Uprava) je Upravljacko tijelo operativnih programa Europskog socijalnog fonda i Fonda
europske pomo¢i za najpotrebitije te sukladno tome obavlja poslove upravljanja i provedbe
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., koji se sufinanciraju sredstvima Europskog
socijalnog fonda, kao i poslove upravljanja Operativnim programom za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014. — 2020. sufinanciranim iz Fonda europske pomo¢i za
najpotrebitije (FEAD), te ostalim programima financiranima iz drugih fondova Europske
unije u podrucju rada i zaposljavanja.

Upravljacko tijelo upravlja provedbom operativnih programa, koordinira i obavlja kontrolu
nad radom ostalih Tijela u sustavu upravljanja i kontrola u pripremi i provedbi projekata
Europskog socijalnog fonda i Fonda europske pomoci za najpotrebitije, obavlja poslove
vezane uz programiranje operativnih programa, uspostavu i kontrolu rada sustava upravljanja
1 kontrola, financijsko planiranje i kontrolu, pracenje i vrednovanje, informiranje, upravljanje
tehnickom pomo¢i programa, pripremu i provedbu programa i projekata te odobravanje
projekata drugih tijela drzavne i javne uprave. Takoder, pruza podrSku u radu svim ostalim
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Tijelima u sustavu upravljanja 1 kontrole Europskim socijalnim fondom, suraduje s
Europskom komisijom vezano uz provedbu operativnih programa i obavlja poslove vezane uz
sudjelovanje u radnim tijelima Europske komisije, suraduje s drugim drzavama c¢lanicama
kroz transnacionalnu suradnju u podruc¢ju provedbe Europskog socijalnog fonda te druge
poslove vezane uz provedbu fondova Europske unije iz svoje nadleznosti.

Prijedlog preustroja Uprave za upravljanje operativnim programima Europske unije izraden je
sukladno zada¢ama Upravljackog tijela Europskog socijalnog fonda temeljem Zakona o
uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i investicijskih fondova
u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (,,Narodne novine, broj 92/14),
Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za koriStenje strukturnih instrumenata Europske
unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine“, broj 78/12, 143/13, 157/13), Uredbe o
tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog
fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast i radna
mjesta® (,,Narodne novine*, broj 107/14, 23/15, 129/15 i 15/17), Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja 1 kontrole koriStenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine®, broj 97/12, 18/16 i 3/17) te u skladu s Odlukom Vlade
Republike Hrvatske o tijelima u sustavu upravljanja provedbe i kontrole koristenja Fonda
europske pomoc¢i za najpotrebitije.

S obzirom da je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava od 2016. godine akreditirano za
koriStenje 1,85 milijardi eura iz Europskog socijalnog fonda i 36,7 milijuna eura iz Fonda
europske pomo¢i za najpotrebitije, u pripremi prijedloga ustrojstva Uprave vodilo se rauna o
svim akreditacijskim kriterijima, ukljucujuci i kriterij koji se odnosi na razgrani¢enje ovlasti,
funkcija i odgovornosti pojedinih ustrojstvenih jedinica, osiguravanja broja potrebnih
sluzbenika, kao 1 Sirenju opsega zadaca i1 poslova koje proizlaze iz povecanja dostupnih
sredstava Republici Hrvatskoj iz Europskog socijalnog fonda i Fonda europske pomo¢i za
najpotrebitije, a sve u cilju ucinkovitog koriStenja EU sredstava.

U prijedlogu ustrojstva Uprave predvideno je ukupno 118 sistematiziranih radnih mjesta, s 42
unutarnje ustrojstvene jedinice. U usporedbi s dosadaSnjim ustrojstvom 1 sistematiziranim
radnim mjestima, prijedlog ustrojstva Uprave predvida povecanje od 53 izvrsitelja, Sto je
uskladeno s analizama radne opterecenosti, ocekivanim povec¢anim zada¢ama 1 poslovima
Upravljackog tijela, obvezom razgrani¢enja funkcija i odgovornosti pojedinih ustrojstvenih
jedinica, a koje proizlaze iz upravljanja nad provedbom triju operativnih programa iz
nadleznosti Uprave u ukupnom iznosu od preko 2 milijarde eura odnosno okvirno 15 milijardi
kuna koje su trenutno na raspolaganju Republici Hrvatskoj kroz Europski socijalni fond i
Fond europske pomoci za najpotrebitije. Dosadasnji nalazi i preporuke revizija, ponajprije
Tijela za reviziju, a nastavno na to i preporuka Europske komisije pokazuju kako je potrebno
dodatno unaprijediti procese koji se odnose na postupak provodenja kontrola. Tocnije
supervizije Upravljackog tijela prema posredni¢kim tijelima u obliku nadzora ispunjavanja
delegiranih funkcija, ali i dodatnog obuhvata kontrola dokumentacije i postupanja tijela u
sustavu. Nadalje, uzimaju¢i u obzir povecanje broja natjeCaja koji ¢e biti objavljeni u
nadolazecem razdoblju uocena je potreba za ustrojavanjem veceg broja manjih ustrojstvenih
jedinica na nacin koji ¢e u cijelosti odgovarati zahtjevima za nesmetano 1 pravovremeno
funkcioniranje sustava upravljanja i koriStenja EU fondova te uspjeSno obavljanje uloge
Upravljackog tijela Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
istovremeno vodeci rauna o obvezi razgranicenja funkcija i odgovornosti.

Broj izvrSitelja u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama definiran je temeljem provedene
analize radne opterecenosti kojom je utvrden potreban broj drzavnih sluzbenika za obavljanje
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poslova iz djelokruga odjela i sluzbi, prilikom c¢ega se vodilo racuna o specifiCnosti i
sloZzenosti poslova te o svim akreditacijskim kriterijima, ukljuujuéi kriterij osiguravanja
broja potrebnih sluzbenika i kriterij koji se odnosi na razgrani¢enje ovlasti, funkcija i
odgovornosti odnosno temeljem projekcije radne optere¢enosti obzirom na vrstu aktivnosti iz

djelokruga.

U Sektoru za programiranje 1 pra¢enje operativnih programa ustrojavaju se:
o Sluzba za programiranje i vrednovanje operativnih programa
e Sluzba za financijsko planiranje i pracenje operativnih programa.

U Sluzbi za programiranje i vrednovanje operativnih programa ustrojavaju se:
o Odjel za pracenje operativnih programa
e Odjel za programiranje
o Odjel za vrednovanje.

Odjel za pracenje operativnih programa obavlja poslove u vezi s pracenjem provedbe
operativnih programa iz nadleZnosti Uprave, Odjel za programiranje obavlja strucne i
administrativne poslove u vezi s koordinacijom i pripremanjem godis$njih i viSegodisnjih
planova 1 programa rada u podrucju razvoja ljudskih potencijala, dok Odjel za vrednovanje
obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz vrednovanje operativnih programa,
priprema i prati provedbu evaluacijskih planova te priprema natjecajnu dokumentaciju za
provedbu pojedinacnih evaluacija operativnih programa u vrijednosti od vise od 100 milijuna
kuna do kraja provedbe Operativnog programa.

U Sluzbi za financijsko planiranje i praéenje operativnih programa ustrojavaju se:
o Odjel za financijsko planiranje i kontrolu
e (Odjel za financijsko pracenje.

Odjel za financijsko planiranje i1 kontrolu obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
pripremu 1 kontrolu financijskih planova, osigurava koristenja sredstava operativnih programa
iz nadleznosti Uprave, ukljucujuéi pripremu 1 kontrolu financijskih planova, prognozu
koriStenja sredstava te planiranje proracuna u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje u okviru
operativnih programa, provjeru nastalih izdataka i pripremu relevantne dokumentacije u cilju
njihova ovjeravanja i refundacije od strane Europske komisije te poduzimanje potrebnih
mjera s ciljem spreCavanja povrata neutroSenih sredstava dok Odjel za financijsko pracenje
obavlja poslove vezane uz pradenje i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja
provedbe operativnih programa ukljucujuci pracenje okvira uspjesnosti, pracenje financijskih
planova 1 prognoza korisStenja sredstava u odnosu na ukupnu alociranu vrijednost raspoloZivu
kroz Europski socijalni fond od preko 2 milijarde eura.

U Sektoru za informiranje, obrazovanje i tehnicku pomo¢ ustrojavaju se:
e SluZba za informiranje i tehnicku pomo¢
e SluZzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i
kontrola.

U Sluzbi za informiranje 1 tehni¢ku pomo¢ ustrojavaju se:
e Odjel za informiranje
e (djel za tehnicku pomoc¢.

Odjel za informiranje obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane za informiranje svih
relevantnih tijela i dionika o provedbi operativnih programa putem razli¢itih kampanja te
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provodi ostale aktivnosti vezane za informiranje i vidljivost u predvidenoj vrijednosti od
preko 70 milijuna kuna, dok je Odjel za tehnicku pomo¢ nadlezan za pripremu dokumentacije
za provedbu projekata tehnicke pomo¢i u okviru operativnih programa.

U Sluzbi za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i kontrola
ustrojavaju se:

e QOdjel za pripremu i provedbu edukacija

e (djel za pracenje 1 razvoj administrativnih kapaciteta.

Odjel za pripremu i provedbu edukacija obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, organizaciju, razvoj, jacanje i unaprjedenje obrazovnih aktivnosti koje se
odnose na koristenje sredstava iz dvaju operativnih programa za tijela drzavne i javne uprave,
zaposlenike tijela u sustavu upravljanja i kontrole EU fondova, pravne osobe s javnim
ovlastima te potencijalne prijavitelje 1 korisnike, dok Odjel za praéenje 1 razvoj
administrativnih kapaciteta obavlja poslove vezane za pracenje i razvoj administrativnih
kapaciteta sustava upravljanja i kontrole.

U Sektoru za pripremu i provedbu projekata operativnih programa ustrojavaju se:
o SluZba za upravljanje projektima u podrucju trzista rada 1 druStvenog poduzetnistva
o Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja
e SluZzba za provedbu projekata iz podruc¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga
drustva
o SluZba za financijske instrumente 1 teritorijalna ulaganja.

U Sluzbi za upravljanje projektima u podrucju trZiSta rada i druStvenog poduzetniStva
ustrojavaju se:

e (Odjel za projekte u podrucju trzista rada

e Odjel za projekte iz podru¢ja drustvenog poduzetnistva.

Broj izvrsitelja u Odjelima je definiran 1 uskladen s analizom radne opterecenosti 1 temeljen
na broju planiranih natjecaja. Uzimaju¢i u obzir specifi¢nosti podru¢ja ulaganja kao i opise
poslova zaposlenika, nuzno je razdvajanje poslova u dva zasebna Odjela, jednog u kojem ¢e
se provoditi postupak dodjele iz podrucja zapoSljavanja i trziSta rada, mirovinskog sustava,
zdravlja 1 zaStite na radu 1 drugog, nadleznog za pripremu 1 objavu Poziva iz podrucja
drustvenog poduzetniStva.

U Sluzbi za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja
ustrojavaju se:

e (Qdjel za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti

e QOdjel za projekte iz podrucja obrazovanja.

Broj izvrSitelja u Odjelima je definiran i1 uskladen s analizom radne opterecenosti 1 temeljen
na broju planiranih natjecaja u preostalom razdoblju. Uzimajuéi u obzir specifi¢nosti podrucja
ulaganja kao 1 opise poslova zaposlenika, nuzno je razdvajanje poslova u dva zasebna Odjela,
jednog u kojem ¢e se provoditi postupak koordinacije, pracenja, pripreme i objave Poziva iz
podrucja socijalne ukljucenosti i drugog, nadleznog za pripremu i objavu Poziva iz podrucja
obrazovanja u kumulativnoj vrijednosti ve¢oj od 6,8 milijardi kuna.

U Sluzbi za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
ustrojavaju se:
o Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja
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e Odjel za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva.

U Odjelu za projekte iz podrucja dobrog upravljanja ukupno se ocekuje provedba vise od 50
postupaka dodjele bespovratnih sredstava, u vrijednosti od preko 967 milijuna kuna te Odjela
za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva nadleznog za pripremu natjecaja u
vrijednosti vecoj od 715 milijuna kuna. Broj izvrSitelja u Odjelima definiran je i uskladen s
analizom radne opterecenosti te je potrebno razdvajanje u razlicite ustrojstvene jedinice radi
razdvajanja funkcija za podrucja ulaganja koja nisu delegirana posrednickim tijelima razine 1
(Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja) od Odjela za projekte iz podrucja razvoja
civilnoga drustva u kojoj Ministarstvo obavlja ulogu Upravljackog tijela.

U Sluzbi za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja ustrojavaju se:
e QOdjel za financijske instrumente
e QOdjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja
e QOdjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja.

Broj izvrsitelja u Odjelu za financijske instrumente, Odjelu za projekte integriranih ulaganja
za regeneraciju nerazvijenih podrucja te Odjelu za operacije financirane kroz mehanizam
Integriranih teritorijalnih ulaganja definiran je i uskladen s analizom radne optereéenosti kao i
temeljem projekcije potreba radne opterecenosti s obzirom na vrstu aktivnosti u djelokrugu
potonja dva Odjela te je nuzna uspostava triju ustrojstvenih jedinica zbog razliCitog
djelokruga svakog Odjela. Odjel za provedbu financijskih instrumenata obavljaju poslovi
provedbe programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. putem financijskih
instrumenata, razraduju se uvjeti koriStenja sredstava, te se uspostavlja i upravlja modelom
financijskog upravljanja i pracenja provedbe financijskih instrumenata, Odjel za projekte
integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podruc¢ja sudjeluje u procesu pripreme i
provedbe programa integrirane regeneracije nerazvijenih podru¢ja u sklopu Operativnog
programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., kao i uspostavu, nadzor i unaprjedenje
sustava za provedbu navedenog, dok Odjel za operacije financirane kroz mehanizam
Integriranih teritorijalnih ulaganja obavlja poslove vezano za podrSku u pripremi projektne
dokumentacije, izradu programa drzavnih potpora i programa potpora male vrijednosti,
pripremu i objavu poziva za dostavu projektnih prijedloga, suradnju s tijelima u sustavu
uklju¢enih u provedbu mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja, pracenje provedbe
projekata, proracunsko planiranje te financijsko upravljanje i1 izvjeStavanje za mehanizam
Integriranih teritorijalnih ulaganja.

U Sektoru za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava ustrojavaju se:
o SluZba za unaprjedenje sustava
e Sluzba za informacijske sustave
o SluZba za revizije i kontrolu
e Sluzba za postupanje po prigovorima.

U Sluzbi za unaprjedenje sustava ustrojavaju se:
o Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa
e Odjel za horizontalne aktivnosti.

Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa obavlja struéne i administrativne poslove
vezane uz uspostavu pravila i procedura provedbe operativnih programa, pripreme prijedloga
akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela u sustavu
upravljanja i kontrole, poslovni procesi za tijela u sustavu upravljanja i kontrole te uvijeti
koriStenja sredstava za korisnike, dok Odjel za horizontalne aktivnosti obavlja stru¢ne i
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administrativne poslove vezane uz pruza strucnu podrsku tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole povezanih s postupcima i pravilima javne nabave, nepravilnosti i prijevara, rizika, te
aktivnosti povezanih s Transnacionalnom suradnjom.

U Sluzbi za informacijske sustave ustrojavaju se:
e Odjel za pruzanje podrske korisnicima
o Odjel za razvoj informacijskih sustava.

Odjel za pruzanje podrske korisnicima obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezano uz
evidentiranje, kontrolu, prac¢enje te rjeSavanje prijave incidenata na osnovi kojih pruza usluge
tehnicke pomo¢i korisnicima informacijskih sustava, otklanja incidente u informatickom
sustavu, nadzire poStivanje pravila kojima se osigurava sigurnost pristupa sustavima,
sigurnost podataka, administrira rad sustava i upravlja tijekom vjerodajnica, organizira i
provodi edukacije o radu sustava za korisnike istih, dok Odjel za razvoj informacijskih
sustava obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz pracenje i analizu adekvatnosti
poslovnih procesa informacijskih sustava te predlaze njihovo unaprjedenje i optimizaciju,
redovito suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar Uprave s ciljem definiranja
poboljSanja i promjena u poslovnim procesima s ciljem aplikativne implementacije istih,
definira poslovne zahtjeve prema pruzateljima usluga za razvoj i/ili unaprjedenje postojecih
funkcionalnosti informacijskih sustava.

U Sluzbi za revizije i kontrolu ustrojavaju se:
o Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava
e Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava.

Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava obavlja strucne i1 administrativne poslove
vezane uz provedbu revizija sustava upravljanja i kontrola te revizija operacija, ukljucujuci
komunikaciju s revizijskim tijelima, koordinaciju aktivnosti vezanih uz izdavanje revizijskih
nalaza 1 izvje$ca, ukljucujuéi pripremu dokumentacije vezane uz revizije operacija i sustava
upravljanja i kontrole te koordinaciju postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrola vezano
uz revizije, dok Odjel za kontrole i provjere na razini sustava obavlja struéne i administrativne
poslove vezane uz kontrole i provjere delegiranih funkcija tijela u sustavu upravljanja i
kontrola, provodi provjere i kontrole na razini sustava u tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole u svrhu osiguranja prihvatljivosti izdataka, obavlja provjeru prethodno odobrenih
troskova od strane posrednickih tijela, ukljuujuéi planiranje te provedbu planiranih i ad-hoc
provjera na razini sustava.

U Sluzbi za postupanje po prigovorima ustrojavaju se:
o Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija
o Odjel za prigovore u provedbi operacije.

Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija obavlja stru¢ne i administrativne poslove
izrade prijedloge akata vezano uz prigovore i ostale podneske koje se odnose na odabir
operacija, prati relevantni zakonski okvir i obavlja pregled popratne dokumentacije vezano za
predmet prigovora, komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
prigovore te priprema prijedloge izvjes¢a vezano za prigovore u postupcima odabira
operacija, dok Odjel za prigovore u provedbi operacije obavlja stru¢ne i administrativne
poslove izrade prijedloga akata vezano uz prigovore i ostale podneske koje se odnose na
provedbu operacija, prati relevantni zakonski okvir i obavlja pregled popratne dokumentacije
vezano za predmet prigovora, komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu
vezano za prigovore, obavlja obradu prigovora na Odluke o nepravilnosti i prigovora na
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postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole te druge prigovore vezane za provedbu
operacija te priprema prijedloge izvjesca vezano za prigovore u provedbi operacija.

Predlaze se preustroj dosadasnje Samostalne sluzbe za socijalno partnerstvo u Samostalni
sektor za socijalno partnerstvo, s ciljem daljnjeg unaprjedenja socijalnog dijaloga na razini
Republike Hrvatske s predstavnicima sindikata i udruga poslodavaca koji je temelj za
izgradnju socijalno odgovornog drustva. Za obavljanje organizacijskih i administrativno-
tehnic¢kih poslova za potrebe nacionalnog Gospodarsko socijalnog vije¢a i njegovih stalnih i
povremenih radnih tijela te analitickih poslova, a zbog specificnosti i opseznosti navedenih
poslova nuzno je jaCanje administrativnih kapaciteta sadasnje Samostalne sluzbe te zbog
vaznosti predmetnih socijalnih odnosa formiranje sektora s tri sluzbe.

U reformskom cilju poboljSanja upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi i javnim
sluzbama predlaze se izgradnja sustava sredi$nje koordinacije u kolektivnim pregovorima u
javnoj upravi, zbog ¢ega se predlozenom Sluzbom za kolektivne pregovore u javnom sektoru
predlaze koordinacija, priprema i prac¢enje sklopljenih kolektivnih ugovora u javnom sektoru,
a sukladno Smjernicama za pregovore o sklapanju kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na
zaposlenike u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, za Cije se plac¢e i druga materijalna prava
sredstva osiguravaju u drzavnom proracunu, odnosno riznici prema posebnom propisu te
zaposlenike u javnim ustanovama kojima se sredstva za plaée osiguravaju iz sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Na politiku placa zaposlenih u drzavnoj i1 javnim sluZzbama, znacajno utjece nacin uredivanja
pla¢a kolektivnim ugovorima i na razini ugovaranja specificnih prava u podrucju pojedine
javne sluzbe, a takav koordinirani pristup ostvarit ¢e se uspostavom jedinice pri Ministarstvu,
koje ¢e biti zaduzeno za koordiniranje nadleznih srediSnjih tijela drzavne uprave u procesu.
Na taj nadin osigurat e se transparentnost i pravna sigurnost u planiranju, pripremi, sklapanju
1 pracenju primjene kolektivnih ugovora ¢ime se pozitivno utjece na poboljSano financijsko
upravljanje sredstvima osiguranim u drZavnom proracunu.

Ustrojavanje Sluzbe za analitiku predlaZze se, s obzirom da je utvrdena potreba za
kvalitetnijim pristupom analizi podataka u cilju donoSenja odluka i politika baziranih na
analiti¢kim podlogama te analizama raznih scenarija. U djelokrugu Ministarstva te u drugim
tijelima drZzavne uprave postoji niz baza podataka s velikim brojem relevantnih informacija
koje bi mogle znacajno olakSati donoSenje reformskih mjera te utjecaj istih na krajnje
korisnike 1 drZzavni proracun ukoliko bi bili kvalitetno povezani. Kroz sistematizirano
prikupljanje podataka u digitalnom obliku te analizu istih osigurava se mogucnost detaljnih
uvida na financijske i drusStvene promjene. Sluzba ¢e biti zaduZena za standardiziranje
prikupljanja potrebnih podataka kao i za osiguravanje kvalitativnih provjera prikupljenih
podataka te ¢e kontinuirano poboljSavati procese prikupljana i analize podataka i predlagati
preporuke u cilju poboljSavanja navedenih procesa.

Ustrojavanje Samostalne sluzbe za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje
predlaze se u cilju pravovremenog i kvalitetnog izvrSavanja obveza Ministarstva na podrucju
europskih poslova i medunarodne suradnje. Djelokrug Samostalne sluzbe odnosi se na
aktivnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, koje je nositelj poslova ispred Republike
Hrvatske u Vijecu za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i potroSacka pitanja, Radnoj
skupini za socijalna pitanja, Odboru za zaposljavanje i na pripremu tjednih sastanaka odbora
zamjenika stalnih predstavnika pri Europskoj uniji (COREPER 1). Navedene obaveze
zahtijevaju stalnu aktivnost predstavnika Ministarstva u navedenim tijelima te pripremu
dokumenata i stajalista za sastanke Sto zahtjeva stalnu koordinaciju i suradnju, kako s drugim
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unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, tako 1 s drugim tijelima drzavne uprave.
Ustrojavanje Samostalne sluzbe predlaze se i zbog poslova koji proizlaze iz clanstva
Republike Hrvatske u Medunarodnoj organizaciji rada, Vije¢u Europe, Ujedinjenim narodima
1 drugim medunarodnim organizacijama, kao i ambiciji Republike Hrvatske za pridruzivanje
odredenim medunarodnim organizacijama i/ili inicijativama, a Samostalna sluzba koordinirat
¢e 1 poslove vezane uz sklapanje medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva. U
kontekstu djelovanja u sklopu Medunarodne organizacije rada i kontinuiranih obveza te
sustavnoga rada na usvajanju medunarodnih standarda u podru¢ju rada i zastite na radu,
odnosno submisijama Konvencija 1 Preporuka Medunarodne organizacije rada, u
nadolaze¢em razdoblju potrebno je uloziti dodatne napore i angazman radi provedbe i
koordinacije usvojenih standarda na nacionalnoj razini, ali i kako bi se usvojili novi standardi.
Ususret predsjedanja Republike Hrvatske VijeCem Europske unije u 2020. godini Samostalna
sluzba bit ¢e zaduzena za pripremu svih aktivnosti, Sto podrazumijeva tematsku i logisticku
pripremu svih dogadanja i sastanaka. Ustrojavanjem Samostalne sluzbe stvorit ¢e se
organizacijski, administrativni 1 logisticki preduvjeti za redovito i uspjesno obavljanje poslova
u sklopu europske i medunarodne suradnje u djelokrugu Ministarstva, tijekom i nakon
zavrSetka predsjedanja Republike Hrvatske Vije¢em Europske unije 2020. godine.

Prijedlog uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava usuglasen je s nadleznim tijelima, a financijska sredstva za provedbu
uredbe, za rashode za drzavne sluzbenike u Upravi za upravljanje operativnim programima
Europske unije, gdje je najznacajnije povecanje, financiraju se iz sredstava tehnicke pomoci
operativnih programa u iznosu od 85% te za rashode za drzavne sluzbenike koji rade na
teku¢im i razvojnim aktivnostima odnosno projektima sufinanciranim sredstvima Europske
unije (primjerice NKZ, alati HKO-a, web platforma, razvoj sustava mentorstva, aplikativno
uredenje sustava reguliranih profesija i sl.), osigurana su u okviru Europskog socijalnog
fonda, a ostatak sredstava osiguran je u drzavnom prora¢unu na pozicijama Ministarstva rada
I mirovinskoga sustava.

Predlaze se stupanje na snagu uredbe osmoga dana od dana objave.

Slijedom navedenog, predlaze se Vladi Republike Hrvatske donoSenje Uredbe o izmjenama i
dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.



